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SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

EDITAL

Senhor Licitante,

Solicito a V.S* preencher o recibo de entrega de editais abaixo, remetendo-o a Se¢do de Compras e Licitagdes, por meio do e-mail
selit.to@trfl. jus.br .

A ndo remessa de recibo exime o Pregoeiro da comunicagdo de eventuais retificagdes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de
quaisquer informagdes adicionais, que serdo divulgadas no site da Segdo Judiciaria do Tocantins na Internet (www.to.trf1.gov.br) na opgao consulta “transparéncia
- licitagdes”.

Palmas - TO, .18 de maio de 2023.

Sidney Martins Jales

Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 02/2023
PAe n° 000680-28.2023.4.01.8014
Razdo Social:
CNPJ:
Enderego:
Cidade: Estado: Telefone: Fax:

E-mail para cont@to:

Nome do Representante para contato:

Gy
X

Assinale com “x”, no paréntese abaixo, o site pelo qual recebeu copia do instrumento convocatdrio acima identificado:

() www.trfl.jus.br/sjto

() www.comprasgovernamentais. gov.br

Data de retirada: / /

Assinatura / CNPJ

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

PREGAO ELETRONICO N° 02/2023
PAe n° 000680-28.2023.4.01.8014

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS, por seu Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio designados pela Portaria
N° 62/2021, de 03 de margo de 2021, torna piiblico que sera realizada licitagdo, sob a modalidade PREGAO, forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO,
regida pelas disposi¢des contidas na Lei 10.520/2002, no Decreto 3.555/2000, no Decreto 10.024/2019, na Lei Complementar n® 123/2006 e subsidiariamente as
disposigdes da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes, demais normas que regem a matéria, pelas condi¢des e exigéncias constantes do presente Edital.

1- DAABERTURA

1.1 - No dia, hora ¢ local abaixo indicados se fara a abertura do certame:
DATA: 31/05/2023

HORA: 09h00m (horario de Brasilia/DF)

LOCAL: www.gov.br/compras

1.2 - Nao havendo expediente na data marcada, ficara a reunifio adiada para o primeiro dia 0til subseqiiente, mantidos o mesmo horario e local, salvo disposi¢ao
em contrario;

1.3 - O Edital estara disponivel no site da Justi¢a Federal — TO, na Internet (www.trfl.jus.br/sjto), na op¢ao consulta “licitagdes” e no www.gov.br/compras.
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2-DO OBJETO

2.1 - A presente licitagdo tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para a presta¢io de servicos continuados de limpeza, conservacio,
copeiragem e apoio administrativo com fornecimento mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, materiais, equipamentos, insumos necessarios ao
atendimento das necessidades da Subse¢ido Judiciaria de Araguaina-TO, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo e demais
anexos.

2.2 - As caracteristicas e especificacdes dos objetos desta licitagao estdo detalhadas no Termo de Referéncia, ANEXO I, deste Edital.

2.3 - Em caso de discordancia existente entre as especificagdes descritas no comprasnet ¢ as especificagdes técnicas constantes deste Edital, prevalecerdio as
ultimas.

2.4 - Nao havendo expediente na data marcada, ficara a reunido adiada para o primeiro dia util subsequente, mantidos o0 mesmo horario e local, salvo disposigdo
em contrario;

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Poderio participar deste Pregio Eletronico os interessados que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagao, constantes deste Edital
€ seus anexos, e que estiverem devidamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, no site: www.gov.br/compras.

3.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
3.2 - O credenciamento dar-se-a pela atribui¢do de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

3.3 - O credenciamento junto ao comprasnet implica a responsabilidade legal da licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica
para realizagdo das transagdes inerentes ao Pregao Eletronico.

3.4 - O uso da senha de acesso ao sistema eletronico ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou
por seu representante, ndo cabendo a Se¢do Judiciaria do Tocantins responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

3.5 - Nio sera permitida a participacio de empresas:

1. reunidas em consorcio ou que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;
2. concordatarias ou com faléncia decretada, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagdo;

3. que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo suspensos ou que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou para contratar com a
Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Didrio Oficial da Unido, do
Estado ou do Municipio, pelo 6rgdo que o praticou, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo;

4. Empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais;

5. que ndo atendam as condigdes deste Edital e seus(s) anexo(s).

3.6 - Como condiciio para a participacio neste Pregiao Eletronico, a licitante devera, em campo proprio do sistema eletronico, no ato da elaboragio e
envio da proposta de pregos, efetuar as seguintes declaragdes:

3.6.1. Inexisténcia de fato superveniente que o impega de participar do certame;

3.6.2. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir de quatorze anos;

3.6.3. Concordancia com as condigdes estabelecidas neste Edital e que atende aos requisitos de habilitagao;

3.6.4. Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, no caso de microempresas e empresas de pequeno porte;

3.6.5. Elaboracao Independente de Proposta, consoante Instru¢do Normativa n° 02, de 17 de setembro de 2009.

3.6.6. Relativo a empregados ndo executando trabalho degradante, nos termos do inciso III ¢ IV do art. 1° ¢ no inc. III do art. 5° da CF.

3.6.7. informando se os servigos sdo produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da
Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.7 - A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

3.8. Todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresenta¢@o de propostas serdo de responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendo a Justica Federal — Se¢do
Judiciaria do Tocantins, em nenhum caso, responsavel pelos mesmos, inclusive, pelas transagdes que forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletronico, ou de
eventual desconexdo.

3.9. As empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadaciio de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — Simples Nacional, em conformidade com os Acdérdios - TCU n°s 2798/2010 e 797/2011 do Plenario, deverao observar as condi¢des abaixo:

ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de Custos e Formacio de Precos conforme o Regime Tributario que ira optar, caso seja
CONTRATADA (Lucro Presumido ou Lucro Real).

3.9.2 - A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser CONTRATADA estara sujeita a exclusio obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contrata¢do, em conseqiiéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n°123, de
2006.

3.9.3 - A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagao de servigos, mediante disponibilizagdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva (situagdo que gera vedagdo a opgao pelo Simples
Nacional, com as excegdes previstas de limpeza, conservagdo e vigilancia), a Justica Federal - TO, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso II, da Lei
Complementar n°123, de 2006 (até o ultimo dia util do més subseqiiente aquele em que ocorrida a vedagio).

3.9.4 - No caso de ndo apresentagdo da copia do oficio, no prazo estabelecido acima, o 6rgdo licitante devera representar a Receita Federal do Brasil - RFB
do domicilio tributario da CONTRATADA; juntando a documentagéo pertinente para fins de sua exclusao de oficio e aplicacdo da multa prevista no art. 90
da Resolugao do Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN 94, de 29/11/2011, entendendo cabivel.

3.9.5 - O pagamento pelos servicos efetivamente prestados, somente no més da contratagdo, sera efetivado considerando o beneficio tributario do Simples
Nacional, devendo a Planilha de Custos ser adaptada para tal.

3.10 - Nao sera permitida a participacido de empresas:
a) que estejam sob pena de interdi¢do de direitos previstos na Lei n® 9.605, de 12.02.98 (Lei de Crimes Ambientais);

b) reunidas em consorcio ou que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;
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¢) em recuperagdo judicial, que se encontre em processo de concordata ou com faléncia decretada, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou em liquidagao
ou consoércio de empresas;

d) suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Unido;

e) declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Administragdo Publica.

3.8 — Também nio sera admitida a participaciio de:

a) sociedades cooperativas, por sua natureza juridica ser incompativel com o necessario vinculo de subordinagéo direta e pessoalidade entre os obreiros e o
empregador na execu¢do do objeto a ser contratado com o tomador dos servigos, que € a Justiga Federal-TO, nos termos dos arts. 3°, 4° ¢ 90 da Lei
5.764/1971; da Stimula 331/TST, do Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Ptblico do Trabalho ¢ a Unido em 05.06.2003, homologado
pela 20* Vara do Trabalho do Distrito Federal, do AgRg na SS 1352/RS, STJ, Corte Especial, Rel. Min. Edson Vidigal, DJ de 09.02.2005; e do Acordao
1815/2003-TCU/Plenério;

b) servidor ou dirigente da Justi¢a Federal-TO, direta ou indiretamente.

4. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
4.1. Para participar do Pregdo Eletronico, a licitante devera se credenciar no sistema “PREGAO ELETRONICO?” através do site www.gov.br/compras .
4.1.1. O credenciamento far-se-4 pela atribui¢@o de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

4.1.2. O credenciamento da licitante, bem como a sua manuten¢do, dependera de registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil, que também sera requisito
obrigatorio para fins de habilitagao.

4.1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade
técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo Eletronico.

4.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transagao efetuada diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a Justica Federal — Se¢do Judiciaria do Tocantins, promotora da licitagdo, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5-DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo a proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o preco, exclusivamente por meio do sistema eletronico, concomitantemente
com os documentos de habilitacio exigidos no edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacio exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo de habilitagdo, ainda que haja alguma restri¢cao de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar 123, de 14/12/2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessio publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda de negocios, diante da inobservincia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexio.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacio anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizagdo dos
procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta ¢ a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para
acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
6.1.1 valor mensal e anual por item, bem como o valor total global mensal e anual dos itens;
6.1.2 Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:

6.1.2.1. A indicagao do sindicato, acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e a respectiva data base e vigéncia, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

6.1.2.2. A CCT/2023 utilizada para formular a proposta inicial, a qual servira para registro do valor inicial proposto, devera constar na proposta
registrada e ndo podera ser alterada apds o término da fase de lances, em atendimento ao principio da isonomia e do carater competitivo do certame.

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual é o estabelecido no Termo de Referéncia, haja vista ser a quantidade exata
admitida para a execug@o do objeto;

6.1.2.4. Conter Planilhas de Custos e Formacio de Prec¢os, na forma do Anexo II (Lucro Presumido ou Lucro Real) deste Edital;
6.1.2.5. Conter meméria de calculo de cada um dos itens do grupo de insumos (materiais/uniformes/equipamentos, vales transporte, treinamento, etc);
6.1.2.6. Conter declaraciio e respectivo comprovante do regime tributario adotado pela licitante;

6.1.2.7. Consignar prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias contados a partir da abertura da sessdo deste pregdo. As propostas
que omitirem o prazo de validade serdo entendidas como validas pelo periodo supracitado.

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme
Anexo II deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se
necessario e cabivel, de adequagio contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.
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6.4. A empresa ¢ a unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se
submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1 cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugdo contratual,

6.4.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
redugdo, quando da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo,
comprovagao da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

6.7. A apresenta¢do das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os uniformes necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

6.8. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao.
6.10. Os licitantes devem respeitar os pre¢os maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes
publicas;
6.10.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato

cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

7. DAABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especifica¢des técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizarad campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

8. DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1. Iniciada a etapa competitiva (sessdo publica), os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

8.2. Os lances deveréo ser formulados pelo VALOR TOTAL ANUAL GLOBAL DO GRUPO UNICO proposto, conforme modelo de proposta - Anexo I deste
edital.

8.2.1 - VALOR ESTIMADO TOTAL ANUAL GLOBAL DA CONTRATACAO: R$693.861,24 (seiscentos e noventa e trés mil, oitocentos e sessenta e
um reais e vinte e quatro centavos);

8.3. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos.
8.4. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema.

8.5. O intervalo minimo de diferenga de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser 0,5% (zero virgula cinco por cento),conforme artigo 31, paragrafo unico do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019.

8.6. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés
(3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

8.7. Ser4 adotado para o envio de lances deste pregio eletronico o MODO DE DISPUTA “ABERTO”, em que os licitantes apresentario lances piblicos e
sucessivos, com prorrogacoes.

8.8. A etapa de lances da sessdo publica terda dura¢iio de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragio da sessdo publica.

8.9. A prorrogacio automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacio, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.10. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo piublica encerrar-se-a automaticamente.

8.11. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacido automaitica pelo sistema, podera o Pregoeiro, assessorado pela Equipe de Apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sessio publica de lances, em prol da consecuciio do melhor preco.

8.12. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

8.12.1. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.
8.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
licitante.

8.15. No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recep¢do dos lances.

8.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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9.1. O Critério de julgamento adotado sera 0 MENOR PRECO TOTAL ANUAL GLOBAL DOS ITENS/GRUPO, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

9.2. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

9.3. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de

pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538/2015.

9.4. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.5. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicag¢do automatica para tanto.

9.6. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

9.7. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

9.8. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagdo ao produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado
exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

9.9. A ordem de apresentacdo pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de classificagdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais
(ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado..

9.10. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n® 8.666/1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:

- no pais;
- por empresas brasileiras;
- por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

- por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

9.11. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

9.12. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

9.12.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

9.12.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a
negociagdo realizada, acompanhada das respectivas Planilhas de Custos e Formacdo doS Pregos em formato EXCEL ou PDF, da guia da GFIP ou
documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencido (FAP) da licitante, e ainda, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

9.13. Apos a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitag@o e julgamento da proposta.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequag@o ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo tinico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do
Decreto n.° 10.024/2019.

10.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar prego final superior ao preco maximo fixado (Acordao n° 1455/2018 -TCU - Plenario), ou
que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel.

10.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

10.2.2. Para efeito de exame da exequibilidade da proposta, podera ser solicitada, em carater de diligéncia, memoria de calculo detalhada, que contenha a
metodologia, formulas e planilhas de composigdo de custos adotadas pela licitante, para obtenc¢do dos valores propostos para os encargos, insumos e demais
componentes do preco ofertado para prestagao dos servigos envolvidos na contratagao.

10.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou
os indicios que fundamentam a suspeita;

10.4. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

10.5. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02
(duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

10.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao.

10.7. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “char” a nova data e horario para a sua continuidade.

10.8. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a
obtencao de melhor prego, vedada a negociagdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

10.8.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego
melhor.

10.8.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

10.9. Nos itens ndo exclusivos para a participa¢do de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro
passar a subsequente, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

10.10. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

11. DA HABILITACAO
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11.1. Como condigdo prévia ao exame da documentac@o de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o
eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

11.1.1. SICAF;
11.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https:/certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

11.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429/1992,
que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

11.1.3.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.1.3.2. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
11.1.3.3. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagdo.
11.1.4. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de participagao.

11.1.5. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

11.2. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagao a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03/2018.

11.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 03/2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as
condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

11.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessio piblica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

11.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024/2019.

11.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados,
o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo.

11.4. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver
duvida em relagdo a integridade do documento digital.

11.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

11.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.6.1. Serfo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de ntimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

11.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacio relacionada nos itens a seguir, para
fins de habilitagio:

11.8. Habilitacio Juridica:

11.8.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

11.8.2. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

11.8.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagdo dos seus administradores;

11.8.4. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;

11.9. Regularidade Fiscal e Trabalhista: verificada na consulta SICAF - item 11.1.1.

11.10. Qualificacio Econdomico-Financeira:
11.10.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagéo judicial ou recuperagio extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

11.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de
recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitagdo.

11.10.2 balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagio
financeira da empresa, vedada a sua substitui¢ao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de
3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

11.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

11.10.2.2 é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

11.10.3 comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes féormulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nédo Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
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Passivo Circulante

11.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% do valor total anual da contratagdo.

11.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econémico-financeira por meio de:

11.10.5.1 Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor total anual da contratagdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

11.10.5.2 Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total anual da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstragdes contaveis do ltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

11.10.5.3 Comprovagdo, por meio de declaraciio, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV do Edital, de
que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo
publica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

11.10.5.4 a declaragdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

11.10.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

11.11. Qualifica¢io Técnica:

11.11.1. Declaracao de possuir nas respectivas localidades instalagdes, aparelhamento técnico e pessoal devidamente treinado, adequados e disponiveis para a
realizagdo dos servigos objeto desta licitagao;

11.11.1.1. Caso a licitante ndo possua escritorio nas localidade, devera apresentar declaraciio de que sera instalado escritério, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir do inicio da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, "a", do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017.

11.11.2. Declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo contratara durante a vigéncia do contrato decorrente deste certame empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de dire¢do e assessoramento ou de juizes vinculados a
Secdo Judiciaria do Tocantins, nos termos do artigo 3° da Resolugdo N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justi¢a, conforme Anexo III do edital;

11.11.3. Comprovacio da capacidade operacional da empresa, feita mediante apresentagdo de um ou mais Atestado de Capacidade Técnica, fornecidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante executa ou executou servigos continuados de limpeza e conservagdo e/ou de apoio
administrativo compativel com o objeto desta licitagao;

11.11.1.3.1. Para fins desta subcondigdo o(s) atestado(s) ou declara¢@o(des) de capacidade técnica deve(m) comprovar, no minimo:

a) Para o ITEM 01 - a prestagdo dos servigos de limpeza e conservagdo de areas com metragem de area interna de 1.760 m? ou superior
(conforme exigido na alinea "c-2" do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017), por um periodo néo inferior a 3 (trés) anos
(conforme alinea “b” do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017);

b) Para o ITEM 02 - a prestacdo dos servigos de apoio administrativo com locagdo de mao de obra de pelo menos 04 (quatro) postos de
trabalho (conforme exigido na alinea "c-2" do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017), por um periodo nio inferior a 3
(trés) anos (conforme alinea “b” do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017);

11.11.1.3.2. Sera aceito o somatério de atestados para comprovar a capacidade técnica e operacional, com a condi¢do de ndo representarem periodos
concomitantes, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

11.11.1.3.3. O(s) atestado(s) ou declaracdo(¢des) devera(do) vir acompanhado(s) de copia(s) do(s) contrato(s) que lhe(s) deu(ram) origem, os quais
deverdo conter informagdes completas como endereco(s) atual(ais) do(s) contratante(s), telefone(s) de contato (s) e o(s) local(is) em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

11.11.4 - DECLARACAO DE VISTORIA, fornecida pela SESAP/SSJARN (sesap.arn@trf1.jus.br), atestando que a licitante compareceu a referida Subsecio,
vistoriou as instalagdes, tomou conhecimento das condigdes locais e de todos os elementos técnicos necessarios ao cumprimento do objeto desta licitagdo,
admitindo-se, consequentemente, como certo, o prévio e total conhecimento da situag@o, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN n° 5/2017 MPDG;

11.11.4.1. A vistoria pela empresa interessada, para efeito de cumprimento da exigéncia acima, devera ser previamente marcada através do telefone

(formalmente designado para esse fim), até¢ o dia anterior a data fixada para abertura das propostas;

11.12. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

12. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

12.1. Qualquer pessoa até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica podera solicitar esclarecimentos referentes ao processo
licitatorio.

12.2. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao pregoeiro exclusivamente por meio eletronico via internet, através do e-mail selit.to@trf1 jus.br.

12.3. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos.

12.3.1. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragdo.

13. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO
13.1. Qualquer pessoa até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica podera impugnar o ato convocatorio do pregdo eletronico.

13.2. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnag@o no prazo de até dois dias uteis
contados da data de recebimento da impugnacao.

13.3. Acolhida a peti¢@o contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data para a realiza¢@o do certame.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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14.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, de forma imediata, em campo proprio do sistema, manifestar
sua intengdo de recorrer.

14.2. As razdes do recurso de que trata o caput deverdo ser apresentadas no prazo de trés dias.

14.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de trés dias, contado da data final do prazo do recorrente,
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

14.4. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer, nos termos do disposto no caput, importara na decadéncia desse
direito, e o pregoeiro estara autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

14.4.1. Inten¢do motivada de recorrer ¢ aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade
superior aquela que proferiu a decisdo.

14.5. O recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.
14.6. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.7. Se nao reconsiderar sua decisdo o Pregoeiro submetera o recurso, devidamente informado, a consideragéo da Diretoria do Foro da Justiga Federal — Se¢éo
Judiciaria do Tocantins, que proferira decisdo definitiva antes da homologagdo do procedimento.

14.8. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente fara a adjudicagdo do objeto e homologara o procedimento
licitatorio.

15. DA CONTRATACAO

15.1. Homologada a licitagdo pelo Ordenador da despesa, o adjudicatario sera convocado para assinar o contrato, cujas obrigacdes da contratante e da contratada
estdo dispostas na minuta de contrato - Anexo IV do edital.

15.2. A licitante vencedora tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds a convocagao, para assinatura do contrato.

15.2.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Administragéo.

15.3. Se a licitante vencedora ndo apresentar situagao de regularidade documental, no ato da assinatura do contrato, ou recusar-se injustificadamente a assinar o
mesmo no prazo estabelecido, os demais licitantes serdo convocados para celebrar o Contrato, observada a ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

15.4. A despesa decorrente da presente contratagdo correra a conta do or¢amento da Unido, através do Programa de Trabalho 02061003342570001 - Julgamento
de Causas na Justi¢a Federal - Nacional, Plano Orgamentario 0000 - Julgamento de Causas na Justi¢a Federal - Despesas Diversas, Natureza da Despesa 3.3.90.37
(Locagao de Mo de Obra).

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. Conforme disposigdes contidas no Termo de Referéncia - Anexo I e no Anexo V - Minuta de Contrato, deste edital.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1. Conforme disposigdes contidas no Termo de Referéncia - Anexo I e no Anexo V - Minuta de Contrato, deste edital.

18. DO PAGAMENTO

18.1. Conforme disposigdes contidas no Termo de Referéncia - Anexo I e no Anexo V - Minuta de Contrato, deste edital.

19. DAS PENALIDADES

19.1. Conforme disposigdes contidas no Termo de Referéncia - Anexo I e no Anexo V - Minuta de Contrato, deste edital.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto deste instrumento, correrdo a conta dos recursos especificos consignados no or¢amento da Justi¢a Federal
de Primeiro Grau - Se¢do Judiciaria do Tocantins para atender a SSJGUR - TO.

20.2. Para fazer face a despesa, serdo emitidas Notas de Empenhos pela Se¢do de Programacdo e Execugéio Orgamentaria e Financeira desta Seccional, para cada
Unidade segurada a ser atendida.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragdo, a finalidade e a seguranga da contratagao.

21.2. A critério do Juiz Federal Diretor do Foro da Seg¢do Judiciaria do Tocantins a presente licitagcdo podera ser:
21.2.1. Adiada, por conveniéncia exclusiva da Administragao;

21.2.2. Revogada, a juizo da Administra¢do, se considerada inoportuna ou inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

21.2.3. Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.
21.3. A anulagdo do procedimento licitatorio induz a da contratag@o.

21.4. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase desta licitagio, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instrugdo de assunto relacionado ao presente Edital.

21.5. A licitante é responsavel administrativa, civil e penalmente pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase
desta licitagdo.

21.6. Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto
quando for explicitamente disposto em contrario.

21.7. Copia do edital e seus anexos poderdo ser obtidos através da internet nos sites www.gov.br/compras e https://portal.trfl.jus.br/sjito/ ou pelo e-mail
selit.to@trfl. jus.br.

21.8. Independentemente de declaragdo expressa, a simples participagdo neste certame implicara na aceitagdo plena das condigdes estipuladas no presente Edital e
submissdo as normas nele contidas.

21.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes documentos:
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a) Anexo I - Termo de Referéncia

b) Anexo 11 - Modelo de Proposta - Lucro Presumido Ou Lucro Real

¢) Anexo III - Modelo de Declaragdo (art 3 da Resolugdo n 07/2005 - CNJ)
d) Anexo IV - Minuta de Declaragdo de Contratos Firmados

e) Anexo V - Modelo de Contrato

21.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legislagdo em vigor.

21.11. Maiores informagdes acerca da presente licitagao e/ou quaisquer dados necessarios a complementagio das especificagdes poderdo ser obtidos junto a Segéo
de Compras e Licitagdes (SELIT), por meio do e-mail selit.to@trf1.jus.br, ou pelo fone (63) 3218 3858, nos dias tuteis, das 9h as 18h (horario local).

Palmas(TO), 18 de maio de 2023.

Sidney Martins Jales

Pregoeiro

ANEXO I DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

Contrata¢do de empresa especializada para a prestagao de servigos continuados de limpeza e conservagdo, manutencdo de instalagdes fisicas, copeiragem e apoio
administrativo com fornecimento mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, materiais, equipamento, insumos necessarios ao atendimento das necessidades
da Justica Federal de Primeiro Grau - Subse¢do Judiciaria de Araguaina - TO, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Termo e demais anexos.

1.1. DESCRICAO DO OBJETO

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA - MODELO EXEMPLIFICATIVO
CALCULO COM ADOCAO DO LUCRO PRESUMIDO
ITEM 01 - VALOR DOS SERVICOS DE LIMPEZA
PREGCO
. MENSAL >
ITEM 01 TIPO DE AREA UNITARIO AREA (M?) VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
(R$/M?)
| - Areas internas
1 Pisos Frios ou acarpetados 4,40 889,31 3.908,79 46.905,48
2 IAImoxarifado/Arquivo 2,11 16,10 33,97 407,64
3 Banheiros 17,58 164,10 2.885,08 34.620,96
4 lAreas com espago livre- sagudo , hall e saldo 3,52 569,41 2.002,19 24.026,28
5 Consultérios médico e odontolégico 11,72 49,34 578,31 6.939,72
Il - Areas Externas
6 Pisos pavimentados adjacentes/contiguos a edificacdo 1,95 89,34 174,52 2.094,24
7 arri¢do de passeios e arruamentos 0,59 123,89 72,60 871,20
11l - Esquadrias
8 . . . . N . . 1,18 759,26 893,28 10.719,36
Externas e internas com vidro: sem exposi¢do a situagdo de risco -Frequencia : 16h
SUBTOTAL - ITEM 01 10.548,74 126.584,88|
ITEM 02 - VALOR DOS SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
VALOR QDE DE VALOR QDE DE
ITEM 02 TIPO DE SERVICO PROPOSTO POR| EMPREGADOS | PROPOSTO . VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
EMPREGADO POR POSTO POR POSTO
1 Copeira 3.885,41 1 3.885,41 1 3.885,41/46.624,92
2 Oficial de Manutengdo (sem substitui¢do de férias) 6.897,19 1 6.897,19 1 6.897,19[82.766,28
3 IAssistente Administrativo (sem substituigdo de férias) 6.693,68| 1 6.693,68 4 26.774,72[321.296,64
Porteiro 4.358,54] 1 4.358,54 1 4.358,54/52.302,48
SUBTOTAL - ITEM 02 41.915,86 502.990,32
VALOR TOTAL (ITEM 01 + ITEM 02) 52.464,60 629.575,20

* A 4rea objeto da contratacio ¢ uma fracio da area total da edificacdo. Considerando que a area total da edificacdo devera ser limpa. A limpeza da area total dos
almoxarifados/arquivos, areas externas e esquadrias sera efetuada parte em um dia e parte em outro, utilizando sistema de rodizio na limpeza das areas. A escala detalhada sera
apresentada apos a contratagao.

**Exclusdo dos custos do item 4.1 - A "substituto na cobertura de férias" do Oficial de Manutengao e Assistente Administrativo, pois ndo sera necessario um substituto quando o
titular estiver de férias.

*** Exclusiio dos custos do item 4.1 - A "substituto na cobertura de férias", referente aos direitos do substituto (remuneracao, 13° + férias + 1/3 de férias) para um més de
trabalho. Zerar esse custo no primeiro ano para os servicos de limpeza, copeira, oficial de manutengio, assistente administrativo e porteiro, pois o titular nio ira tirar
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férias durante esse periodo. Esse custo sera incluso a partir do 2° ano, caso o contrato seja prorrogado.

Para o calculo dos custos foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) com o numero de registro no MTE - TO000015/2023, doc Sei 17644413 e incluso a estimativa de
material e equipamentos para os servicos de Limpeza, vide planilha doc. Sei 17704147.

Observagdo: Para elaboracio da proposta devera ser observado as disposicoes do item 5 deste Termo de Referéncia.

A memoria de calculo do peco unitario mensal para a limpeza esta descrita abaixo:

ANEXO VII-D MEMORIA DE CALCULO

PREGO MENSAL UNITARIO POR (m?)

AREA INTERNA - PISOS FRIOS

PRODUTIVIDADE ~ (1) PRODUTIVIDADE |(2) PRECO HOMEM| (1x2) SUBTOTAL
MAO DE OBRA X
EM M? (1/M2) MES (RS) (R$/M2)
1.200 ENCARREGADO |0,0004166667 - 0,00
: ISERVENTE 0,0008333333 5.274,37 4,40
ITOTAL 4,40

AREA INTERNA - ALMOXARIFADO/ARQUIVO

PRODUTIVIDADE | (1) PRODUTIVIDADE |(2) PRECO HOMEM| (1x2) SUBTOTAL
MAO DE OBRA x
EM M? (1/M2) MES (RS) (R$/M2)
ENCARREGADO [0,0002000000 - 0,00
2.500
SERVENTE 0,0004000000 5.274,37 2,11
TOTAL 2,11
AREA INTERNA - BANHEIROS
PRODUTIVIDADE | (1) PRODUTIVIDADE |(2) PRECO HOMEM| (1x2) SUBTOTAL
MAO DE OBRA x
EM M? (1/m2) MES (R$) (R$/M2)
300 ENCARREGADO [0,0016666669 - 0,00
SERVENTE 0,0033333333 5.274,37 17,58
TOTAL 17,58
AREA INTERNA - AREAS COM ESPAGO LIVRE - SAGUAO, HALL E SALAO
PRODUTIVIDADE | (1) PRODUTIVIDADE |(2) PRECO HOMEM| (1x2) SUBTOTAL
MAO DE OBRA x
EM M? (1/m2) MES (R$) (R$/M2)
1500 ENCARREGADO [0,0003333334 - 0,00
’ SERVENTE 0,0006666667 5.274,37 3,52
TOTAL 3,52
AREA INTERNA - CONSULTORIO MEDICO E ODONTOLOGICO
PRODUTIVIDADE | (A) PRODUTIVIDADE |(B) PRECO HOMEM| (C) SUBTOTAL
MAO DE OBRA x
EM M2 (1/M2) MES (RS) (R$/M2)
450 ENCARREGADO [0,0011111113 - 0,00
ISERVENTE 0,0022222222 5.274,37 11,72
TOTAL 11,72
AREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES A EDIFICAGAO
PRODUTIVIDADE | (1) PRODUTIVIDADE |(2) PRECO HOMEM| (1x2) SUBTOTAL
MAO DE OBRA z
EM M2 (1/m2) MES (R$) (R$/M2)
5700 ENCARREGADO [0,0001851852 - 0,00
’ SERVENTE 0,0003703704 5.274,37 1,95
TOTAL 1,95
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
PRODUTIVIDADE | (1) PRODUTIVIDADE |(2) PRECO HOMEM| (1x2) SUBTOTAL
MAO DE OBRA z
EM M2 (1/m2) MES (RS) (R$/M2)
9.000 ENCARREGADO [0,0000555556 - 0,00
’ SERVENTE 0,0001111111 5.274,37 0,59
TOTAL 0,59

ESQUADRIAS - EXTERNAS E INTERNAS COM VIDRO - SEM EXPOSICAO AO RISCO

PRODUTIVIDADE | MAO DE OBRA | (1) PRODUTIVIDADE | (2) FREQUENCIA |(3) JORNADA DE| (4)(1x2x3) [(5) PRECO HOMEM|  (4x5)
EM M2 (1/Mm2) NO MES (HORAS) | TRABALHO NO | coeficiente Ki MES (R$) SUBTOTAL
MES (HORAS) (R$/M2)
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380 ENCARREGADO |0,0013157897 16 0,005297733 0,000111531 |- 0,00
ISERVENTE 0,0026315789 16 0,005297733 0,000223062 |5.274,37 1,18
[TOTAL 1,18

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 E necessario assegurar a continuidade do atendimento dos servigos de higienizagdo, limpeza, apoio Administrativo e outros a Subsecio Judiciaria de Araguina
pois esses servigos sdo imprescindiveis tendo em vista a necessidade de se garantir adequadas instalacdes aos Magistrados, Servidores e aos Jurisdicionados. A
terceirizagdo € necessaria uma vez que este 6rgao ndo possui em seu quadro funcional servidores com tais fungdes, caracteristicas e atribui¢des para realizagdo das
tarefas supracitadas. Conforme disposicdo do DECRETO N. 2.271, DE 7 DE JULHO DE 1997, "§ 1° As atividades de conservacdo, limpeza, seguranca,
vigildncia, transportes, informdtica, copeiragem, recep¢io, reprografia, telecomunicacéoes e manutengio de prédios, equipamentos e instalagoes serdo, de
preferéncia, objeto de execucdo indireta "

2.2 Optou-se pela contratagdo conjunta de materiais e servigos, uma vez que:

a) as empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as demandas da instituigdo, visto que detém varios contratos, podendo obter pregos
menores que a Administragao;

b) o gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais por uma Uinica pessoa (no caso a Contratada) proporciona melhor integragdo das atividades,
reduzindo as possibilidades de interrupgao devido a falta de materiais;

c) a maioria das empresas que prestam servigos de limpeza fornece também os materiais necessarios, ou seja, nao ha redugdo da competitividade, tdo pouco ofensa
ao principio da economicidade.

d) Além do que ndo ha risco de compras maiores ou menores que o necessario assim como, controles de almoxarifado para estes itens.

As quantidades de area foram ponderadas a partir de medigdes in loco pelo solicitante, e os critérios ambientais a serem considerados também foram expostos no
planejamento da contratagdo, de maneira que serdo expostos em topicos subsequentes.

3 DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
3.1. Os itens que integram o objeto da presente licitagdo enquadram-se na classificagio de servigo comum, nos termos da Lei n° 8.666/1993..

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.

3.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

3.4. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1 ano, contados do(a) assinatura do contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente por até 05 anos, na forma do
artigo 57, I da Lei n° 8.666/1993.

3.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serfo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo

4 FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos referentes a limpeza, conservaciio e asseio predial, apoio Administrativos e outros serdo executados nas dependéncias da Subseciio
Judicidria de Arguaina no local e condi¢des abaixo elencado / descriminado:

Unidade LOCALIZACAO

Justica Federal de Primeiro Grau || Edificios sede e Anexo I da SUBSECAO JUDICIARIA DE ARAGUAINA-TO, localizada na Avenida José de Brito
no Tocantins- SITO Soares, Quadra 01, Lote 24, Setor Anhanguera, Araguaina-TO, CEP 77.818-530

4.2. Os servigos deverdo ser prestados pela Contratada de segunda a sexta-feira, no horario das 6h as 19h, nos horarios e turnos a serem definidos pela
Contratante, perfazendo uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para cada trabalhador, conforme categoria. A distribuigdo da equipe de
trabalho no decorrer desses horarios sera objeto de negociagdo entre a Contratante e Contratada.

4.2.1. Com excegdo do servigo de limpeza, a carga horaria semanal a que se refere o item anterior podera ser flexibilizada, conforme necessidade/interesse da
Contratante, para 40 (quarenta) ou 30 (trinta) horas, uma vez que nao ha diferenga salarial/custos conforme Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT).

4.2.2. Implantar, nas dependéncias da Contratante, sistema de ponto eletrénico biométrico , no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do
contrato, para controle de frequéncia e horario de entrada e saida dos empregados, sendo, um aparelho no Edificio Sede ¢ um no Edificio Anexo.

4.2.2.1. A Contratada devera colocar a disposi¢do do Contratante e a qualquer tempo acesso ao sistema de controle de frequéncia para fins de verificagdo do
cumprimento da carga horaria exigida.

4.2.2.2. O sistema eletronico devera permitir o registro dos horarios de inicio e de término da jornada de trabalho nas dependéncias da contratante, como também
os do intervalo para refei¢ao e descanso.

4.2.2.3. A critério da contratante, mediante autorizacio prévia, podera haver banco de horas de cada empregado, devendo ser registrada todas as horas
suplementares trabalhadas e folgas concedidas, com suas respectivas datas, para que se possa realizar o balango mensal de horas individuais e conceder, quando
for o caso, a devida compensacao de horas, nos termos da lei.

4.2.2.4. A instalagdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na execugéo dos servigos.

4.2.2.5. O controle de frequéncia adotado pela contratada ndo impede que a contratante utilize meios eletronicos proprios para acompanhar a execugdo dos
Servigos.

4.2.3- Os servigos que porventura ndo possam ser realizados no horario normal de expediente deverdo ser programados para outro horario, inclusive nos finais de
semana e feriados, mediante prévia anuéncia do Contratante, néio incidindo horas extras para estes servicos.

4.2.4- Excepcionalmente, os profissionais que trabalharem nos sabados, domingos e feriados ou fora do horario do expediente, quando deveriam incidir horas
extras, terdo uma compensagao com dias de folga equivalente as horas trabalhadas, que serdo computadas num banco de horas.

4.2.5- A compensagao destas “horas extras” observara as disposi¢des contidas na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

4.3. Ficam adotados os indices de produtividade minimos, por servente, tendo como referéncia jornada de 8 horas didrias e observadas a periodicidade minima
prevista neste Termo de Referéncia;

4.4. A produtividade por metro quadrado registrada no item 1 para as areas ¢ a maxima permitida por profissional conforme IN 05/2017 — MPDG;

4.5. A Contratante podera a qualquer tempo e de acordo como que for mais conveniente para a Administragao, alterar horario de inicio e término da jornada didria
de trabalho estipulada neste Termo de Referéncia.
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4.6. Para a estimativa das produtividades para as diversas dreas levaram-se em consideragdo as demandas das necessidades didrias e as peculiaridades dos
servicos, em observancia as particularidades dos ambientes, em especial, a limpeza dos banheiros de acesso ao publico externo e a estimativa de circulagdo de
pessoas.

coordenando a mao de obra, materiais e equipamentos empregados.

4.7. Para cada tipo de area, a Contratada identificara a quantidade de profissionais que desenvolverdo os servigos, através da apresentagdo de um Plano de
Atividades, que sera avaliado e sancionado pela Contratante.

4.8. Para a prestacdo dos servigos a Contratada utilizard, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra
devidamente treinada e qualificada.

4.9. Durante a realizagdo das atividades, caso a Contratada verifique a incidéncia de insalubridade em alguma delas, devera solicitar adicional, através de
documentag@o comprobatorio ( parecer/laudo técnico - Seguranga do Trabalho).

4.10. Os servigos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificagdes, detalhamentos e frequéncia apresentados nas Especificagdes Técnicas dos
Servigos, podendo vir a serem acrescentadas atribui¢des ou alteradas as frequéncias mediante novas necessidades que estejam relacionadas aos servigos de
limpeza e manutengo.

4.11. O horario de funcionamento interno da Instituigdo é das 08h as 18h.

4.12. Deverdo ser concedidas férias coletivas aos prestadores de servigo (postos), adequando-as ao periodo de recesso forense de 20/12 a 06/01 (art. 61, I, da
Lein. 5.010/1966), na forma a seguir:

4.12.1. Nas unidades de lotagdo sem atividade durante o recesso forense, incluidas aquelas da area-fim (varas, turmas e niicleos de apoio), deverdo ser concedidas
férias (proporcionais ou integrais), a serem gozadas a partir do dia 20/12;

4.12.2 Nas unidades de lotagdo com atividade durante o recesso forense, adotar-se-a preferencialmente o disposto no item 4.12.1, e, ndo sendo possivel,
observadas as necessidades da unidade e sendo imprescindivel a presenca de prestador de servico em periodo diferenciado, mediante justificativa da Unidade, o
gozo das férias proporcionais ou integrais devera ocorrer em periodo unico, seguindo os moldes estabelecidos na Circular Presi 160.

4.13. COMPOSICAO DAS AREAS

4.13.1. Areas Internas

As areas internas dos edificios (Sede e Anexo) correspondem aos seguintes locais:

« salas, escadas, circulagdes, copas, sagudes, almoxarifados, auditorios, sanitarios e garagem.

4.13.2. Areas Externas

Considera-se area externa aquela ndo edificada, porém integrante ao imédvel. As areas externas dos edificios (sede e anexo) correspondem aos seguintes locais:
* Pisos Adjacentes/ contiguos as edificagoes;

« jardins, muros, calgadas situados nas frentes, fundos e laterais dos imoveis; Varri¢ao de passeios e arruamentos;

4.13.3. Esquadrias (sem risco)

Estas areas correspondem as esquadrias internas e externas do edificio Anexo e Sede- SEM RISCO. Esclarego que, considerando as particularidades que
envolvem a execugdo dos servigos de limpeza das esquadrias externas com risco e fachadas, as mesmas serdo objeto de contratagdo posterior.

4.14. DESCRICAO DOS SERVICOS

Dentre as atribui¢des dos responsaveis pela prestagdo dos servigos estdo aquelas previstas na Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO, cujos codigos estdo
indicados no quadro do item 1 Do Objeto.

4.14.1. SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
AREAS INTERNAS
- DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1. Remover, com pano umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

2. Limpar as escadas e os corrimaos;

3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

5. Limpar, de modo geral, com flanela, todo o mobiliario e utensilios diversos;

6. Varrer esmeradamente, passar pano imido, polir os balcdes e os pisos em todas as dependéncias, inclusive os “halls”;

7. Varrer esmeradamente os pisos de cimento;

8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos das copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

9. Limpar as paredes, divisorias, portas, maganetas, trincos, etc.;

10. Retirar o p6 dos telefones com produtos adequados;

11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;
12. Devera ser procedida a coleta seletiva do lixo conforme disposto no art. 6°, inciso V, da IN 01/2010 MPDG;

13. Lavar e suprir os bebedouros com garrafdes de a4gua mineral e os umidificadores de ar adquiridos pela Administragdo de acordo com a necessidade;
14. Regar as plantas nas salas, uma vez ao dia ou de acordo com a necessidade;

15. Executar, eventualmente, a movimentagéo de moveis, equipamentos e objetos.

16. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

- SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

2. Limpar/lustrar, com produtos adequados, divisorias, portas, painéis acisticos, painéis mdf e letreiros de portas ou paredes;
3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo;

4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;

5. Limpar e polir todas as esquadrias de ferro e aluminio;

6. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

7 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, torneiras, fechaduras, etc.;

8 Lavar os balcdes e os pisos das copas com detergente, encerar e lustrar;
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9 Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
10 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
11 Retirar o po e residuos, com pano tmido, dos quadros em geral;
12. Lavar e limpar garagens, escadas de incéndio, areas externas e demais areas lavaveis;
13. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
- MENSALMENTE
1 Limpar tetos, vigas e colunas;
2. Limpar forros, paredes e rodapés;
3. Limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
4. Remover manchas de paredes;
5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas;
6. Desinfetar e limpar todas as redes de esgoto e drenagem de aguas pluviais, inclusive ralos;
7. Limpar placas, quadros, pinturas e painéis;
8. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
- SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

3. Efetuar dedetizagdo, desratizagdo e descupinizagdo em toda a area abrangida pelo contrato, inclusive caixas de esgoto, de gordura etc. (internamente e
externamente pelos oficiais de manutengao;

4. Lavar, pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, removerem a lama depositada e desinfeta-las.
- SANITARIOS HALL / PUBLICOS ( 2 vezes)
Diariamente, duas vezes, quando nao explicitado:
1. Lavar bacias, assentos, bancadas e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo o
horario de expediente;

2. Fazer a coleta dos residuos no minimo 03 vezes ao dia, mantendo os cestos isentos de detritos, que devem ser acondicionados em saco plastico e removidos
para local indicado pela Contratante.

Lavar os pisos e espelhos

4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Semanalmente, duas vezes, quando ndo explicitado:

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
Lavar cestos de lixo;
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lavar azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios, desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagao;

© X =N W

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

10. Remover manchas de paredes;
11. Limpar portas, janelas de ferro ;

12. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
Trimestralmente, uma vez, quando ndo explicitado:

13. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
14. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

15. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Obs.Sequéncia de execugdo da limpeza dossanitarios:Paredes, Espelhos, Pias, Boxes, sanitarios e mictorios e Piso.
- AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos emborrachados, arddsia e granito;

3. Varrer as areas pavimentadas;

4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragio;
5. Devera ser procedida a coleta seletiva do lixo para reciclagem, quando couber;

6. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ

1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

2. Lavar os pisos emborrachados e outros com detergente, encerar e lustrar;

3. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

- MENSALMENTE, UMA VEZ

1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

ESQUADRIAS

Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte freqiiéncia:
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QUINZENALMENTE, UMA VEZ

1. Limpar todos os vidros (face interna e externa), e demais esquadrias aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

4.14.2. SERVICOS DE OFICIAL DE MANUTENCAO:

- DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE

¢ Executar servico de manutencdo elétrica, verificar/reparar funcionamento de equipamentos e instalagdes elétricas e de iluminagdo, relatar avarias nas

instalagdes, soldar objetos, executar manutenc@o hidraulica, desentupir canos, ralos, pias e vasos sanitarios, manutengdo de carpintaria e alvenaria, reparar
trincas e rachaduras, impermeabilizar superficies, recuperar pinturas, repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos), consertar moveis, instalar aparelhos de
telefone, configurar aparelho de sonorizagao, dar manutengdes nas calhas, redes de dguas pluviais e de combate a incéndio ajustar portas e janelas, consertar

forros e demais problemas relativos as edificacdes que porventura venham a ocorrer, limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, efetuar as
manutengdes das fachadas tanto na sua limpeza quanto nas remogdes das infiltragdes, trabalhar com seguranga e inspecionar local a ser trabalhado.

- Executar servigos de suporte técnico para Sebob e Seseg no acompanhamento de execugdo de servigos contratados (condicionadores de ar, elevadores e etc) e
atender as solicitagdes de servico encaminhadas via Siate. Suporte operacional ao Gestor (a) deste Contrato.

4.14.3. SERVICOS DE COPEIRA E/OU GARCOM

Os servigos deverao ser executados, conforme rol exemplificativo das tarefas relacionadas abaixo:

Servir cha, suco e agua mineral para os gabinetes dos juizes pelo menos quatro vezes ao dia e quando solicitado;
Servir café, cha e agua mineral para as audiéncias, bem como para quaisquer eventos realizados;

Manipular e preparar e servir, diariamente, duas a trés vezes, café, cha e o utras atividades afins, inerentes a fungéo;
Preparar, eventualmente, lanches e refei¢oes ligeiras e variadas conforme orientagdo Seseg;

Manter livre de contaminag@o ou deterioragdo os condimentos sob sua guarda;

Lavar, diariamente, os balcdes e utensilios da copa;

Lavar, semanalmente geladeiras, micro-ondas, armarios, fogdo e demais utensilios das copas;

Lavar, semanalmente todos os panos de prato utilizados durante a semana.

Limpar, semanalmente, a cafeteira elétrica industrial;

Zelar para que os materiais, utensilios e os equipamentos da copa / cozinha estejam sempre limpos, e m perfeitas condigdes de utilizagdo, funcionamento, higiene
e seguranga;

Operar os fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulacdo de géneros de alimentagdo, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo, esterilizagdo ou outros, elétricos
ou nao;

Recolher, Lavar, enxugar, polir e esterilizar pratos, pires, xicaras, talheres, bandejas, copos, canecas e squises e ou outros utensilios conforme orientacdo Seseg;
Solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimo de material de consumo, tais como: agucar, café, coador de papel, detergente, garrafa térmica e outros;
Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do material a disposi¢ao dos servigos;

comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outra ocorréncia que possa impedir a boa execugdo dos servigos;
comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizagdo de material de consumo/permanente, descrevendo os fatos que motivaram a ocorréncia;
Executar outras tarefas afins inerentes a fungéo;

4.14.4. SERVICOS DE PORTARIAS

Os servigos serdo executados na entrada principal do Edificio Sede, Anexo e entrada oeste do Edificio Anexo na seguinte frequéncia:

- Prestar informagdes e esclarecimentos ao publico externo e interno (pessoas ou por telefone);

- Fazer a identificagdo, triagem e controle dos visitantes, em formulario proprio;

- Controlar a utilizagdo dos crachas de visitantes e publico interno;

- Auxiliar na organizagdo de arquivo de documentos do setor;

- Zelar pela guarda do patrimonio ( fazer controle de saida/devolugdo de patrimonio);

- Observar movimentagao/comportamento das pessoas estranhas;

- Atentar posicionamento dos veiculos no estacionamento;

- Contatar proprietario dos veiculos irregularmente estacionado;

- Monitorar pelo circuito fechado de TV;

- Prevenir incéndio e acidentes;

- Controlar a movimentagao das pessoas;

- Inspecionar midia de gravacdo de imagem de circuito fechado;

- Checar o posicionamento das cameras;

- Operar radio / interfone e sistema telefonico;

- Redigir relatorio da portaria e outros;

- Acionar policia e corpo de bombeiro;

- Operar microcomputador;

- Executar outras tarefas correlatas.

4.14.5. SERVICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Os servigos serdo executados diariamente pela contratada:
- Auxiliar a Administragdo, Secretaria das Varas e Gabinetes em atividades de apoio que ndo sejam atribuig¢des dos servidores da unidade;

- Recepcionar e conduzir visitantes e publico interno, atender telefone, organizar agenda de trabalho;
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- Operar equipamento de foto copiadora, scanner e microcomputador;

- Arquivar/Anexar/Pesquisar documentos, consultar autenticidade de certiddes, juntar documentos (processo fisico e eletronico) e auxiliar na montagem de
Pprocessos;

- Protocolar documento, objetos, elaborar planilha de controle (de recebimento de material, documentos e outros) utilizando os softwares disponiveis e preencher
formularios padrao;

- Classificar, buscar, receber ou entregar documentos, materiais ou objetos;

- Realizar descarte de papéis inserviveis (previamente selecionados) por meio do processo mecéanico de picotagem (uso de picotadora);
- Realizar servigo de correio e malote (abrir, preparar, entregar, coletar, cadastrar);

- Comunicar o recebimento de malotes abertos ou violados;

- Executar servigos gerais (Solicitar manutengdo predial, solicitar manutengdo em maquinas e equipamentos, abastecer umidificadores de ar e os bebedouros —
agua mineral);

- Executar outros servigos de assistente administrativo exceto aqueles tipicos e privativos de servidores piblicos.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A proposta que resultar mais vantajosa para a Administragdo devera ser encaminhada via e-mail, para o setor de licitacdo, em formato exel, com fé6rmulas
destravadas, obedecendo o roteiro do Anexo VII-D da IN 05/2017 do MPDG, doc. sei 17653689, e alteragdo da IN 07 MPDG de 20.09.2018. doc. sei 17653702,
utilizando a planilha em exel documento Sei n. 17704147, ANEXO II deste Termo de Referéncia, se tributada pelo Lucro Presumido ou na planilha em
exel documento Sei n. 17704152, ANEXO III, se tributada pelo Lucro Real, as quais estario anexas ao Edital de Licitacdo, contendo planilhas
individualizadas para cada item/categoria, para facilitar a conferéncia da memoria de célculo.

5.2. Para a execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as categorias de ocupagdo, conforme o Codigo Brasileiro de
Ocupagdes.

5.3. Para a perfeita execu¢do dos servigos, a Contratada devera disponibilizar a mao de obra, materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e insumos
necessarios a execugdo das atividades deste Termo de Referéncia, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

5.4. Para o servico de limpeza devera observar o indice de produtividade previsto neste Termo de Referéncia, sabendo-se que os servicos serdo contratados com
base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m?), observada a peculiaridade, a produtividade e a periodicidade de cada tipo de
servigo, de acordo com a discriminagdo de quantitativos neste termo de referéncia.

5.5. A contratada devera determinar o quantitativo da mio de obra empregada para limpeza (servente), a partir do indice de produtividade estabelecido neste
Termo de Referéncia .

5.6. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo 220 (duzentas e vinte) horas mensais, por posto de trabalho, de segunda a
sexta-feira.

5.7. O salario mensal, assim como os beneficios devera corresponder, no minimo, ao previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho pertinente.

5.8. A contratada devera efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais.

5.9. Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista na Lei n° 8.666/1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas do titular ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacio contratual, torna-se custo nio renovavel
no item 2.1 B da planilha de custos. (Incluido pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018). Portanto na prorrogacio do contrato devera ser considerado apenas o
adicional de férias no percentual de 2,78%. Obs. Os valores provisionados serdo liberados, ao fim do contrato, apds a comprovagdo do pagamento na solicitagdo
de resgate da conta vinculada.

5.10. Quando o empregado estiver de férias ser4a glosado o valor referente ao vale transporte e vale refeicio/alimentacio, para os postos em que nio houver
substituicdo de férias.

5.11. O valor do aviso prévio trabalhado (Item D, do Médulo 3 — Rescisdo, da Planilha de Formagdo de Pregos), Custa 7 (sete) dias de trabalho. O empregado
recebe o salario integral e tem direito a 7 (sete) dias de licenca para procurar emprego. O que se provisiona aqui nio ¢ o valor dos 30 (trinta) dias do aviso prévio
porque este ja estd dentro da remunerag@o normal contida na planilha, mas o valor do custo dos 7 (sete) dias que devera ser coberto por outro empregado.
Fundamentagdo: art. 7°, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo unico do art. 488 da CLT. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acordaos 1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-Plenério, ¢, em caso de prorrogacio do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacio, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao
do contrato, conforme ditames da Lei n° 12.506/2011. (Acérdao n°® 1.186/2017-Plenario). Vide Nota Técnica n. 652/2017 MP, doc. sei 17653838.

5.12. O API ¢ tido como néo renovavel e deve ser excluido na renovacio contratual (Nota Técnica n® 652/2107-MPDG).

5.13. Ocorrendo a prorrogacio do contrato os itens de B a F do submédulo 4.1 serio zerados, caso ndo seja comprovada a sua utilizagdo no decorrer do
contrato. Comprovada a sua utiliza¢@o parcial os custos serdo provisionados proporcionalmente.

5.14. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, obrigatoriamente, de acordo com o Modelo de Planilha de Custo e
Formagéo de Precos elaborada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio — MPDG (Anexo VII - D, da Instru¢do Normativa n® 05/2017,
atualizada), doc. sei 17653815, no modelo adaptado pela Administragdo fornecido anexo ao Edital de Licitagao.

5.15. Quando da elaboragao da proposta de precos, as empresas licitantes niio deverao cotar o valor referente ao item " A - Substituto na cobertura de
Férias" do Médulo 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGALIS, considerando que no primeiro ano de contrato os funcionrios da contratada nio
terio direito a férias. Assim, na prorrogacio contratual, a partir do 2° ano de contrato, devera ser incluido na planilha de custos o valor dessa provisao
referente aos custos do substituto (remuneragio, 13° + férias + 1/3 de férias), no percentual de 9,94% somente para os POSTOS DE SERVICO "COM
SUBSTITUICAO DE FERIAS", niio devendo ser incluido tal custo para os POSTOS DE SERVICO "SEM SUBSTITUICAO DE FERIAS".

5.16. O custo do sistema de ponto eletrdnico biométrico devera ter seu custo contemplado no item "Custos Indiretos".

5.17. Nas planilhas de formagéo de custos por categoria nio serdo aceitas cotagdes de: Reserva Técnica, IRPJ e CSLL.

5.18. Os valores correspondente aos materiais de consumo e equipamentos de que trata este Termo de Referéncia deverdo constar na Planilha de formagao de
custos, conforme necessidade das categorias de servente de limpeza, oficial de manutengao e copeira.

5.19. Na formagdo dos custos devera ser considerada apenas a depreciacio dos equipamentos. A Contratada devera considerar o prazo de vida util em anos
e a taxa anual de depreciacio dos equipamentos e ferramentas a serem disponibilizados conforme IN - RFB n° 1700 de 14/03/2017 (_evento n° 17653895).
Nas planilhas de custos deverao haver, dentre outras, colunas destinadas a informar o custo unitario e total de cada equipamento, a vida util em anos, a taxa de
depreciacdo anual e o valor da depreciagdo mensal, permitindo visualizar a memoria de calculo do valor a ser pago no més.

5.20. Os uniformes dos serventes de limpeza deverdo ser substituidos pela Contratada a cada 06 (seis) meses e para os demais postos anualmente, a partir da
assinatura deste Contrato, vide item 9.

5.21. O critério de julgamento sera o de menor preco global por item. O art. 24, § 3°, do Decreto 5.450/2005 prevé o seguinte "§ 3° O licitante somente podera
oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema." . Assim, entende-se que a palavra ‘lance’, refere-se apenas aos itens e ndo ao
valor global para adjudicagdo. Logo o(s) ajuste(s) no(s) valor(es) do(s) item(ns) e no valor global, somente podera(ao) ser para menor, inclusive nos subitens
que compdem o item, pois o lance final ndo pode ser majorado em uma licitagdo.
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5.22. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance por item que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis,
medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

¢) Apresentar planilhas individualizadas de custos e formagao de preco com preco de item ou subitem majorado, em relacdo a proposta inicial apresentada, em
razdo de negociagao ou revisao de proposta apresentada no decorrer do procedimento licitatorio.

5.23. A proposta considerada inexequivel sera desclassificada sumariamente pelo pregoeiro, ndo sendo admitido recurso meramente protelatorio da empresa
participante do certame.

5.24. A empresa que apresentar proposta com pre¢os proximos ou inferiores a 50% (cinquenta por cento)_do valor or¢ado pela administracio - 17653616,
devera comprovar a sua exequibilidade. Ndo sendo comprovada a exequibilidade, a empresa sera desclassificada, conforme Art. 34° da Intru¢ao Normativa
SEGES/ME N°73, de 30 de setembro de 2022 - 17697250, transcrito a seguir.

""Art.34 - No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administraggo."

5.25. Os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisorias dos empregados da contratada que participarem da execugdo dos
servigos contratados serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, € com movimentagio autorizada pela
contratante, conforme determinado na letra b do art. 8° do Decreto n.9.507 de 2018.

5.26. Para validacdo da proposta a empresa devera:

a) Encaminhar copia da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) de modo a comprovar o valor do RAT Ajustado no
Submodulo 2.2.

b) Encaminhar copia da Declara¢do de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) de modo a comprovar o regime tributario adotado pela empresa, assim
como verificar se ¢ optante pela desoneracio da folha de pagamento (CPRB).

¢) Encaminhar copia da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢@o para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes) referente aos ultimos 12 (doze)
meses de modo a comprovar as aliquotas efetivas médias.

5.27. Na prorrogacao do contrato serdo eliminados os custos niio renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo como condigdo para a
renovagdo contratual, conforme planilha de custos comentada documento sei n. 17653616 do PAe n. 0000680-28.2023.4.01.8014 ¢ demais informagdes contidas
neste Termo de Referéncia.

5.28. O moédulo 6 do caderno Técnico SEGES/MPDG 2018 fixa o percentual maximo de 3% para os custos indiretos 6,79% para o lucro, o qual deve ser
respeitado.

6 METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.
6.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

6.2. A Contratante utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR) 17695692, em consonancia com as diretrizes da IN 05/2017 MPDG, para definir e
padronizar a avaliagdo da qualidade dos servicos prestados pela Contratada, sendo que este podera ser reajustado/simplificado, a partir do 3° més do inicio do
contrato, pela Administragdo, apos o gestor do contrato avaliar se este modelo que sera utilizado ¢ o mais adequado/eficiente para a Medigao do Resultado.

6.3. O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados, em complemento a mensuragéo dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as
adequagdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

6.3.1 O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultado, anexo indissociavel do
contrato.

6.4. O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelo(s) fiscal(is) do contrato, com base em pontuacgdes atribuidas a cada item
conforme especificagdes constantes do ANEXO I - IMR (17695692) deste Termo de Referéncia, gerando relatorios mensais de prestagdo de servigos executados.

6.5. A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.
6.6. Os servicos serdo considerados insatisfatorios se a empresa ndo atingir 40 (quarenta) pontos.

6.7. O ndo atendimento das metas, por infima diferenga podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratagéo.

6.8. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pela Contratante, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

6.9. A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual nas seguintes condi¢des:

6.9.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento) por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada
prorrogagao, se houver;

6.9.2. Faixa de pontuagdo obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;

6.9.3. A pontuagao for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses consecutivos, a partir do 3° més do inicio do contrato ou a cada prorrogacio, se
houver.

7 REQUISITOS DA CONTRATACAO
7.1. A Contratada devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhando-os certiddo de antecedentes criminais,
estadual, federal e trabalhista e outras solicitadas pela Administracio, tendo as fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.
Estes empregados ficardo sob a inteira e exclusiva responsabilidade da Contratada e serdo designados para a execugdo dos servigos conforme as categorias
descritas no Contrato e em seus anexos. Tais empregados, de forma geral, deverdo atender os seguintes requisitos:

o Ter qualificacdo e habilidades para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas;

¢ Ser pontual e assiduo ao trabalho;

e Ter principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com crachg;

¢ Pertencer ao quadro de empregados da Contratada;

e Possuir treinamento especifico para execucgdo das atividades de atendimento ao publico, proprias do Poder Judiciario, tais como orientagdo de uso de

terminais de consultas e locais de funcionamento dos setores da Se¢do Judiciaria do Tocantins.

7.1.1. LIMPEZA E CONSERVACAO
* ser no minimo alfabetizado;

* deve ser observada a proporgao de 30% (trinta por cento) do efetivo masculino e 70% (setenta por cento) do efetivo feminino;
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» Demonstrar resisténcia fisica, agilidade, iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico, trabalhar em equipe, reconhecer limitagdes pessoais, paciéncia, controle
emocional, destreza manual e contornar situagdes adversas.

7.1.2 OFICIAL DE MANUTENGCAO
* ter no minimo formagdo de nivel fundamental (1° grau).
* operar microcomputador;

» Demonstrar resisténcia fisica, agilidade, iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico, trabalhar em equipe, reconhecer limitagdes pessoais, paciéncia, controle
emocional, destreza manual e contornar situa¢des adversas.

7.1.3. COPEIRA E/OU GARCOM
« ter no minimo formagao de nivel fundamental (1° grau);

» Cumprir normas e procedimentos sanitarios, capacidade de organizagio , contornar situagdes adversas, cordialidade, dinamismo, pro atividade, descri¢do,
trabalhar em equipe, lidar com estresse, discriminar sabores, odores e cores, ouvir atentamente (saber ouvir), comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e
cordialidade.

7.1.4. PORTARIA
* ter no minimo formacgao de nivel médio (2° grau);
« ter curso basico de microinformatica;

« ter fluéncia verbal, capacidade de lidar com o publico (externo e interno), manter a postura e autocontrole, demonstrar atengdo, capacidade de organizar-se,
prestatividade, trabalhar em equipe e ser desinibido.

7.1.7. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

« ter formagdo de nivel médio (2° grau);

* operar microcomputador;

* curso técnico de qualificagdo e/ou experiéncia profissional comprovada.

 comunicar-se com facilidade, demonstrar polidez, criatividade, responsabilidade, descri¢o, paciéncia, solidariedade, iniciativa, versatilidade, zelar documentos,
comunicar-se com facilidade;

7.2. Os servigos serdo executados em jornada(s) de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta, entre as 7h e as 19h, a ser (em) estabelecida(s) pela
Administracao;

7.3. A contratada devera apresentar a Contratante, antes do inicio da execugdo dos servigos, e sempre que houver alteragdo no quadro, o acordo individual escrito
ou o acordo coletivo ou convengao coletiva que determine e regule a compensagao, das quatro horas que ndo serdo executadas aos sabados (Sumula 85 do TST).

7.4. Devera manter sede, filial ou escritorio na cidade onde se realizarao os servigos, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢o, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

7.5 Devera apresentar os seguintes laudos:

7.5.1. PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambiental

7.5.2. LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho.
7.5.3. PCMSO - Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional.
7.5.4. ASO — Atestado de Saude Ocupacional.

7.5.5. Ficha de EPI — Equipamento de Prote¢do Individual.

7.6. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitagéo a declarago de visita técnica realizada ou ndo realizada para conhecimento das
instalagdes e local de execugdo dos servigos.

7.7. O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado
contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Sera aceito o somatério de atestados, a fim de comprovar a
quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1. Os atores envolvidos na gestdo e fiscaliza¢do contratual estdo elencados abaixo:

8.1.1. O gestor do Contrato que tera a fungdo de coordenar das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatorios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentag@o pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

8.1.2. O Fiscal Técnico que sera responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir
se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo ptblico usuario;

8.1.3. O Fiscal Administrativo que fard o acompanhamento dos aspectos administrativos da execug@o dos servigos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

8.1.4. O IMR podera, a critério da Adminsitragdo/Gestor do contrato, ser preenchido, por amostragem, pelas unidades usudrias do servigo contratado, com o
objetivo de aferir a qualidade da prestagdo dos servigos.

8.1.5. Os contatos serdo realizados com a figura do preposto, representante designado pela empresa para tratar de assuntos relacionados a execugdo do contrato e
sanar possiveis inconsisténcias ou incompatibilidades nas atividades executadas.

8.1.6. As comunicagoes serdo realizadas via e-mail. Dependendo da urgéncia ou necessidade de celeridade da informacdo, via telefone, sendo que a contratada
devera dar o tratamento adequado as solicitagdes em todas as formas de comunicagdo elencadas.

8.1.7. A aferi¢@o do resultado dos servigos a titulo de remuneragdo sera realizada com base no IMR, sendo que somente apds a informagao dos resultados podera
ser realizada emissdo de Nota Fiscal pela contratada.

8.1.8. Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para aferi¢ao da qualidade esperada da prestagdo dos servigos estdo elencados no IMR.

8.2 DA GARANTIA

8.2.1. Sera exigida a prestagdo de garantia pela fornecedora, como condigdo para a celebragdo do contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, optando por uma das seguintes modalidades:

8.2.1.1. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
8.2.1.2. Seguro-garantia; ou

8.2.1.3. Fianga bancaria.
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8.2.2. Nio sera aceita a prestagdo de garantia que ndo cubra todos os riscos ou prejuizos eventualmente decorrentes da execugdo do contrato, tais como a
responsabilidade por multas e obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ou sociais.

8.2.3. No caso de caugdo em dinheiro, o deposito devera ser efetuado na Caixa Econdomica Federal, mediante deposito identificado a crédito do Agéncia 3924 -
PAB - Justi¢a Federal e, Palmas — TO ou outra instituigdo definida pela Administragdo SJTO.

8.2.4. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

8.2.5. A garantia, se prestada na forma de fianga bancaria ou seguro-garantia, devera ter validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual.

8.2.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
8.2.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

8.2.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para compensagao de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por
conduta da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi¢éo no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

8.2.9. Apos a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagdes a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou
restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a Contratante.

8.2.10. Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, a Contratante retera a garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento

pela Contratada das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

8.2.10.1. Caso a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme estabelecido na
alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN 05/2017 MPDG, observada a legislacdo que rege a matéria; e autorizagdo expressa a ser concedida pela
Contratada no momento da assinatura do contrato.

8.2.11. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento); (IN 05/2017)

8.2.12. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispoem a Lei n® 8.666/1993.

9 UNIFORMES

9.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados, conforme especificagdo contida para cada categoria
profissional.

9.2. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 30 (trinta)_dias, a contar da publicagdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial;

9.3. A entrega dos uniformes serd mediante recibos nominais acompanhado de relagdo contendo os nomes de todos os empregados da Contratada que executardo
os servicos descritos no Contrato.

9.4. Os uniformes dos serventes de limpeza deverdo ser substituidos pela Contratada a cada 06 (seis)_meses e para os demais postos anualmente, a partir da
assinatura deste Contrato ¢ estardo sujeitos a prévia aprovacio da CONTRATANTE, devendo o CONTRATADO submeter amostra (tecido, modelo e cores)
para aprovagao.

9.5. Os tecidos utilizados na confec¢@o dos uniformes e os materiais dos acessorios deverdo ser apropriados para o clima e para os servigos realizados conforme
cada categoria, e deverdo ser de primeira qualidade, sob medida (tipos: gabardine/Oxford com elastano, tricoline).

9.6. A troca dos uniformes ocorrera também a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que ndo atenderem as condigdes minimas de
apresentagdo e mediante comunicagdo escrita do executor do Contrato.

9.7. A Contratada fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias ap6s a comunicagdo escrita do executor do Contrato,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.8. Como os uniformes compdem os custos mensais da mao de obra que sdo pagos pela Contratante (Insumos), fica proibido a Contratada repassar qualquer valor
referente a estes custos para seus empregados;

9.9. Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE, devendo o CONTRATADO substitui-los, caso ndo
correspondam as especificagdes.

9.10. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario, conforme quadro a seguir:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E PORTEIRO (FEM):
* 03 saias ou calgas tipo social;

« 03 tailers manga curta;

« 01 blazer;

- 02 lengos para pescogo tipo chiffon ou similar

* 02 par de sapatos em couro, salto médio, tipo social;

« 06 meias finas, suave compressao.

ERVENTE (MASC):

* 02 calgas;

* 03 camisetas;

* 04 pares de meias;

01 cinto;

* Olpar de ténis solado antiderrapante.

COPEIRA:

« 03 saias retas, tipo social;

* 04 blusas ¢/ forro, tipo tailers;

* 04 aventais;

« 02 par de sapatos em couro, salto baixo;
* 06 meias finas, suave/média compressao;
* 04 redes ou toucas p/cabelo.

ARTIFICE DE MANUTENCAO (MASC):
* 03 calgas;

* 03 camisas tipo social;

« 02 cinto em couro;

* 06 pares de meias;

* 02 par de sapatos tipo social;

« 03 jalecos.

SERVENTE - FEMININO:

* 02 calgas ou saia;

« 03 camisetas;

* 01 par de sapatilhas em couro, solado antiderrapante;
* 04 pares de meias;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E PORTEIRO (MASC)
* 03 calgas, tipo social;

* 03 camisas manga longa (social);

« 02 cinto em couro;

* 02 par de sapatos cor preta, tipo social;

* 06 pares de meias;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E PORTEIRO (FEM):
* 03 saias ou calgas tipo social;

* 03 tailers manga curta;

* 01 blazer;

- 02 lengos para pescoco tipo chiffon ou similar

* 02 par de sapatos em couro, salto médio, tipo social;

* 06 meias finas, suave compressao.
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9.11. Deverdo ser fornecidos aos funcionarios todos os EPI’s — Equipamentos de Prote¢do Individual — necessarios a execucdo das atividades inerentes aos postos
contratados, incluindo os listados nos seguintes documentos:

a) LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais e Trabalho, NR 15 e 16;
b) PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, NR9;
¢) PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, NR7.

9.12. A estimativa de EPI's para os funcionarios da contratada ¢ a seguinte:

RELACAO DE EPI'S

Assistente Administrativo e Continuos

Item  |DESCRIGAO / ESPECIFICACAO .
UNT.  [QTDE./MES

Luva descartavel de latex, ambidestras, levemente pulverizada
1 lcom pé bio absorvivel, com 100 unid cx
2 Mascara Descartavel para pd. Peca UND 7

Servente de Limpeza

Item  |DESCRIGAO / ESPECIFICACAO .
UNT.  [QTDE./MES

1 Luva de latex forrada com palma antiderrapante. Par PAR 4
2 Luva de latex cano longo. Par PAR 3
3 Mascara Descartavel para pé. Peca UND 4
4 Oculos de Protegdo. Incolor Peca UND 1
5 Protetor Solar FPS 30, 120g. Peca UND 1
6 Luva Nitrilica, na cor verde, punho longo 45cm. Par PAR 1

Oficial de Manutengdo

Item DESCRIGAO / ESPECIFICAGAO .
UNT.  |QTDE./MES|

1 LUVA CURTA DE VAQUETA UND 1
2 LUVA TRICOTADA UND 1
3 OCULOS DE PROTEGAO - TRANSPARENTE UND 1
4 PROTEGCAO AURICULAR UND 1
5 BOTINA OCUPACIONAL ALCOCHOADA MARROM PAR 1

9.12.1. Outros uniformes e EPI's ndo relacionados deverao ser fornecidos pela Contratada para a perfeita execugdo dos servigos em quantidade e qualidade
necessarios.

9.12.2.. Todos os EPI's disponiveis deveram ter o Certificado de Aprovacao (CA), valido e ser de boa qualidade.

10 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Contratada devera fornecer todos os materiais de consumo, complementar e equipamentos, necessarios a execucdo dos servi¢os , de primeira linha/qualidade
e de menor impacto ambiental.

10.2. Todos os materiais de limpeza e produtos quimicos necessarios deverio ser, obrigatoriamente, biodegradaveis, aprovados pelos 6rgaos
governamentais competentes (Anvisa), em embalagens originais de fibrica ou de comercializacdo e que nio causem danos a pessoas ou a revestimentos,
pisos, instalacdes elétricas ou hidraulicas, rede de computagio, 4gua e esgoto e demais instalacdes existentes no Contratante.

10.3. Os materiais deverio ser entregues acompanhados de Nota Fiscal e seriio vistoriades e conferido pelo executor quanto a qualidade e quantidades. A
ndo apresentagdo do material devidamente acompanhado da Nota Fiscal implicara na rejei¢do do mesmo e, consequente, aplicagdo das penalidades previstas neste
Contrato.

10.4. Gestor implementara ferramentas de controle sobre as qualidades e quantidades consumidas, mensalmente, dos materiais utilizados nos servicos por
meio de inspeciio do almoxarifado da empresa e das notas fiscais mensais de consumo.

10.5. A CONTRATADA E ENCARREGADA DE DIMENSIONAR OS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS,
RESPONSABILIZANDO-SE PELO DIMENSIONAMENTO EQUIVOCADO E PELOS CUSTOS DOS QUANTITATIVOS ESTIMADOS NESTA
PREVISAOQ.

10.6. A previsdo apresentada ¢ baseada no consumo de anos anteriores, servindo unicamente como indicativo de quantidade, ndo se configurando qualquer tipo de
limite, minimo ou maximo necessarios.

10.7. A Contratada devera manter em estoque nas dependéncias da Contratante os materiais e equipamentos necessarios aos servigos objeto deste contrato. O estoque
minimo devera ser suficiente para 15 (quinze) dias de execugdo de servigo.

10.8. A entrega de materiais devera ser realizada quinzenalmente para reposigdo do estoque .

10.9. A Contratada devera identificar todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, disponibilizados para os servicos de que trata o
contrato retro, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Contratante.

10.10. As despesas referentes a todos os materiais utilizados nos servigos de limpeza, copa, conservagao, higiene, dedetizago, desratizagdo e jardinagem correrdo as
expensas da Contratada, conforme consta nas planilhas de custos (Insumos).

10.11. Os equipamentos constantes no item 10.17.4. deverao ser de propriedade da Contratada e deverdo estar disponiveis nos locais onde os servigos serdo
executados no prazo de 02 (dois) dias uteis da data da assinatura deste Contrato, até o término de sua vigéncia, ndo sendo permitido o deslocamento (empréstimo) de

equipamentos para outros 6rgaos.

10.12. As listagens dos materiais e equipamentos constantes neste Termo ndo exime a Contratada da total responsabilidade do fornecimento de outros materiais
necessarios e/ou reposi¢ao no estoque, devido a variagdes de consumo, necessaria a perfeita execugdo dos servigos.

10.13. A Contratada devera manter empregado de seu proprio quadro para realizar fun¢des de almoxarife, visando o controle dos materiais e equipamentos em
estoque.
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10.14. O executor do presente Contrato, ou servidor por ele indicado, poderd, a qualquer momento, vistoriar o almoxarifado, conferindo a existéncia do estoque
minimo acordado.

10.15. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

10.15.1. Sao substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfec¢do domiciliar em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento da dgua, compreendendo:

- Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
- Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas e a aplicagdes de uso doméstico;
- Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

10.15.2. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao registro, a industrializago, entrega ao consumo e fiscalizagao.

10.16. RELACAO MENSAL ESTIMADA DE MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA ( somente para o servigo de limpeza
e copa):

RELAGAO DO MATERIAL DE CONSUMO
Quantidade Quantidade
~ Estimada por Més | Estimada por | Quantidade | Valor
ITEM | ESPECIFICACAO | UNID Servente de Més COPA Total Unitério
Limpeza Copeira

1 Agua sanitaria em FR 25 25 3.9
frascos de 1 litro

2 Alcool em gel (92293 FR 10 10 3.79
graus)
Desinfetante p/

3 banheiro (lavanda ou GL 8 8 9,02
floral)

4 Cera liquida incolor e FR 3 3 588
em pasta

5 Limpa vidros FR 10 10 6,40

6 Lus_tra moveis (sem FR 5 5 6,40
cheiro)

7 Limpa-aluminio FR 1 1 12,94

8 Fosforo (COPA) UND 1 1 3,79

9 Papel higiénico, folha PCT |8 3 46.92
dupla, branco,
Papel toalha bobina,

10 | folha dupla, Tipo A, |F2 |10 10 52,15
Aromatizante p/

1 banheiro (tipo "glade") FR 10 10 510

12 Sabao de coco UND |5 5 2,60

13 Salbonete llqulqo p/ pcT |3 3 248
maos (sem cheiro)

14 Pano p/ limpar chao Unid | 10 10 5,10
Saco p/ lixo reforgado

15 capacidade 100 L PCT |1 ! 15,55
Saco p/ lixo refor¢cado

16 capacidade 60 L PCT |5 3 14,25
Saco p/ lixo reforgado

17| capacidade 40 L PCT |5 > 14,25

18 Esponja de ago PCT |5 5 2,60

19 Esponja - dupla face PCT |5 5 2,60

20 Detergentei liquido FR 10 10 3.79
biodegradavel

21 Sabdo em po CcX 8 8 5,10

2p | Limpadorinstantaneo | pp 4, 10 2,48
(tipo "veja")

g3 | Vassourap/vaso UND | 4 4 12,94
sanitario

24 Escova manual UND |2 2 3,79
Flanela p/ limpeza

25 60cm x 40 cm UND |12 12 2,48
Pano de prato

26| oathado UND |5 5 5,10
Detergente sanitario

27 (Bloco ¢ Suporte) UND |22 22 0,25

gy | Azulim (Acido p/ UND | 1 1 6,40
Limpeza)

29 Limpa forno UND |1 1 3,79
Aromatizante de

30 ambientes (spray FR 15 15 3,79
automatico)
Porta filtro p/ café

31 (plastico) N° 103 UND 2 2 2,60
(COPA)
Filtro de papel (Para

32 café) - (COPA) CX 25 25 391

33 Balde plastico 20L UND |4 4 12,94 Vida util 3 meses|

34 Balde plastico 05SL UND |4 4 12,94
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35 Des‘ept}lpidor de vaso UND | 1 1 771
sanitario

36 Desentupidor de pia UND |1 1 7,71

37 Espanador de po UND |2 2 6,40

38 Pa p/ lixo (com cabo UND | 4 4 12,94
longo)
Vassoura de pelo

» (nylon) - 40cm e 60 cm UND | 4 4 12,94

40 Yass‘(')'ura de cerdas - UND | 4 4 12,94

gari

41 Vassoura tipo esfregdo |UND |2 2 12,94

0 Rodo - borracha dupla UND | 4 4 12,94
40 cm

5 Rodo - borracha dupla UND | 4 4 12,94
60 cm

44 Rodinho p/ vidro UND |2 2 12,94

45 Sacor parya o aspirador UND | 1 1 20,00
de po e agua

46 Polidor de metais FR 2 2 9,02

NOMECLATURAS:

CM = Centimetro; CX = Caixa; FR = Frasco; FLS = Folhas; FD = Fardo; MT = Metro; GL = Galao; KG = QUILO; LT = Lata; L = Litro; PCT = Pacote; RL = Rolo;
SC = Saco; UN = Unidade.

10.17. EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA

10.17.1. A Contratada devera manter nas dependéncias da Contratante os equipamentos a seguir relacionados, incluidos todos os acessorios, em 6timo estado e em
perfeitas condi¢des de funcionamento, de modo a evitar acidentes ou atrasos na execugao das tarefas.

10.17.2. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica da Contratante. A Contratada devera
fornecer os equipamentos nas quantidades minimas aqui relacionadas.

10.17.3. Caso haja a necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutenc¢do a Contratada devera comunicar o fato por escrito ao Gestor do contrato
e fornecer outro até o retorno daquele, bem como proceder a devolugdo do equipamento no prazo fixado pela Contratante. A Contratada antes de iniciar os
servigos devera fornecer os equipamentos juntamente com relagdo discriminativa para analise de conformidade pela Contratante. O setor fiscalizador podera
recusar, justificadamente, o uso de qualquer equipamento.

10.17.4. A Contratada devera manter, nas dependéncias da Justica Federal — TO, os equipamentos abaixo descritos e quantificados, no minimo:

EQUIPAMENTOS - CALCULO DO VALOR DA DEPRECIACAO LEGAL MENSAL

ALOCACAO DOS CUSTOS DOS EQUIPAMENTOS POR CATEGORIA

Item

Descrig¢ao dos Equipamentos

Unid.

Quantidade
Servente de
Limpeza

Quantidade
Copa

Quantidade
Oficial de
Manutengao

Quantidade
Total

01

Aspirador de p6 e agua — profissional

Unid

01

0

0

01

02

Maquina para limpeza - jato
profissional - de dgua alta pressao

Unid

1

0

0

01

03

Mangueira para jardim, 1/2 flexivel,
10m

Unid

01

01

04

Andaime de ferro, com sistema de
encaixe conf. normas de seguranga.

Unid

10

10

05

Escada de aluminio, tipo cavalete, com
05 degraus

Unid

01

01

06

Carro para coleta de lixo internos 120
litros

Unid

02

02

07

Placas de sinalizagéo ““ cuidado piso

2

escorregadio”, “em manutengdo “, etc.

Unid

08

08

Dispenser para papel toalha nos
banheiros ¢ copas, ref. Fortcom infinit
LIAH 100. (Este equipamento ¢
oferecido em comodato por empresa no
mercado local quando adquirido desta
o material de consumo)

Unid

27

comodato

27

09

Saboneteira para sabonete liquido.
(Este equipamento ¢ oferecido em
comodato por empresa no mercado
local quando adquirido desta o material
de consumo)

Unid

22

comodato

22

10

Suporte para papel higiénico em rolo
para banheiros, ref. Fortcom infinit
LIAE 500. (Este equipamento ¢
oferecido em comodato por empresa no
mercado local quando adquirido desta
o material de consumo)

Unid

27

comodato

27

11

Kit. Unger completo com extensor
telescopico 3m - Limpeza vidro

Unid

01

01

12

Extensdo elétrica com 20 m

Unid

01

01

02

13

Maquina p/ cortar grama/poda
(profissional - gasolina)

Unid

01

01

14

CINTO PARAQUEDISTA COM
PROTECAO LOMBAR. COM 01
Ponto de Ancoragem Dorsal, 01 ponto
Peitoral, e 02 Pontos Laterais para
Posicionamento o descanso dos
talabartes;

UND

01

01

15
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MOSQUETAO ABERTURA 55MM
DUPLA TRAVA.
16 TRAVA QUEDAS PARA CORDA UND 0 0 o1 o1
12MM
17 | CORDA POLIAMIDA 12MM; M 0 0 40 40
BOLSA DE LONA RESISTENTE
18 PORTA CORDA E ACESSORIOS. UND 0 0 o1 ol
19 | MOSQUETAO OVAL. UND 0 0 02 02
CAPACETE DE SEGURANCA COM
20 | CARNEIRA EM TECIDO E UND 0 0 01 01
JUGULAR.
21 | Enxada com cabo Unid 0 0 01 01
22 | Rastelo com cabo Unid 0 0 01 01
23 | Chave philips - jogo com 3 tamanhos unid 0 0 01 01
24 | Chave de fenda - jogo com 3 tamanhos | unid 0 0 01 01
25 | Alicate universal Belzer unid 0 0 01 01
26 | Alicate de pressao. unid 0 0 01 01
27 | Alicate de bico unid 0 0 01 01
28 | Alicate de corte unid 0 0 01 01
29 | Luva de eletricista Par 0 0 01 01
30 | Alicate amperimetro unid 0 0 01 01
Kit Jogo de chave combinada boca e
31 |estrela com 12 pecas, 6,7, 8,9, 10, 11, | unid 0 0 01 01
12,13, 14,17,19 e 22 mm.
32 | Ferro de solda. unid 0 0 01 01
Caixa para ferramentas sanfonada com .
3 7 gavelt)as Ref. RLL-09 unid 0 0 o1 01
Escada de aluminio com 24 degraus. .
34 tipf) basczlante, ¢/ %m de alturf. ' unid 0 0 01 01
35 | Martelo. unid 0 0 01 01
36 | Serra marmore (makita) unid 0 0 01 01
37 Es;nerilhadeira angular 700W, 4 1/2 unid 0 0 o1 01
38 | Kit Parafusadeira 12V com bits unid 0 0 01 01
39 | Furadeira de Impacto unid 0 0 01 01
40 | Disco de makita para madeira. unid 0 0 01 01
41 | Disco de makita para marmore. unid 0 0 01 01
42 | Disco de makita para concreto unid 0 0 02 02
43 | JG brocas de videa de 4, 6,8 ¢ 10mm unid 0 0 01 01
44 | JG Brocas de ago de 4, 6,8 ¢ 10mm unid 0 0 01 01
45 | Chave grifo N° 18 unid 0 0 01 01
46 | Chave grifo N° 12 unid 0 0 01 01
47 | Marreta de 1 kg. unid 0 0 01 01
48 | Talhadeira. unid 0 0 01 01
49 | Ponteiro. unid 0 0 01 01
50 | Colher de pedreiro. unid 0 0 01 01
51 | Desempenadeira de plastico unid 0 0 01 01
52 | Desempenadeira de ago unid 0 0 01 01
53 | Espatula unid 0 0 01 01
54 iarl;lr;élslc()i érzlslt;;hco com rodinhas) para unid 0 1 00 o1

10.18. MATERIAIS DE SEGURANCA INDIVIDUAL

10.18.1. A empresa contratada devera cumprir, obrigatoriamente, as normas de seguranga do trabalho recomendadas pela legislagdo brasileira, fornecendo aos seus

funcionarios a disposi¢do na Subsecdo Judiciaria de Araguaina todos os equipamentos de prote¢do individual (EPI) necessarios, sem 6nus para a Contratante.

10.19. KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

10.19.1. A Contratada devera providenciar, logo apds a assinatura do Contrato, sem 6nus para a Contratante, 01 (um) Kit de primeiros socorros exigido pela

legislacdo, que ficara nas dependéncias da Contratante.

10.19.2. O executor do contrato podera, a qualquer momento, realizar levantamento dos medicamentos e materiais do kit. O kit ficara sob a responsabilidade do
encarregado da Contratada, o qual devera receber orientagdes sobre a maneira adequada de distribuir e utilizar os medicamentos, verificando ainda os prazos de
validade para a devida substituigdo.

10.19.3. A Contratada devera repor os medicamentos e materiais que compdem o kit de primeiro socorros sempre que houver necessidade. O kit devera conter:

Item || Unid || Quant. || Descricio dos Materiais / Medicamentos
01 env 01 Estomazil (indigestdo)

02 env 01 Paracetamol comprimidos (dores, febres)
03 env 01 Voltaren (dores lombares)

04 env 01 Dorflex (dores lombares, coluna)

05 comp || 01 Buscopan composto , Postan , 500 mg (célicas mestruais)
06 cx 01 Hismanal, 100 mg (antialérgico)

07 env || 01 Cimegripe (resfriados)

08 un 01 Kolagenase (pomada p/queimaduras)

09 cx 01 Neosaldina (enxaquecas)

10 un 01 rifocina

11 un 01 Diclofenado splay
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[12 |[pet J[o1 | Gazes75x7

[13 J[ex J[o1 [ Algodao hidrofilo

[14 ][ o1 [[Alcool

15 Jfun ][o1 [ Soro fisiologico, 500 ml |
16 | rolo | 01 | Esparadrapo |
17 |[ex J[o1 |/ Band-aid |
18 | pct | 05 | Absorvente intimo com abas (intimus, sempre livre) |

ANEXO 11 DO EDITAL

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(se possivel, em papel personalizado da empresa)

A: JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO TOCANTINS

A/C: Sr. Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 02/2023

PAe n° 0000680-28.2023.4.01.8014

REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA - DATA: 31/05/2023 HORA: 09:00 h

A Justia Federal - TO,

Apresentamos a nossa proposta para a Presta¢ao de servigos continuados de limpeza e conservagao e de apoio administrativo nos edificios sede e
anexo da Subse¢ido Judiciaria de Araguaina -TO, localizados na Avenida José de Brito Soares, Quadra 01, Lote 24, Setor Anhanguera, Araguaina-TO, CEP

77.818-530, conforme descri¢do constante do Anexo I do Edital, e seus anexos, pelo(s) valor(es) abaixo especificado(s):

- QUADRO RESUMO PARA FORMULACAO DO LANCE:

Judicidria de Araguaina -TO (ITENS 01 + 02), conforme
planilhas de composigdo dos precos em anexo a esta proposta.

VALOR VALOR
ITEM SERVICO UN QTD MENSAL TOTAL ANU
Prestacdo de servigos continuados de limpeza e conservagdo e de
1 apoio administrativo nos edificios sede e anexo da Subsecio MES 12 RS.... RS...

*Para efeito de lance na licita¢do, devera ser informado o valor total anual.

Declaramos que:

1. No preco proposto, estdo computados todos os custos decorrentes da operagdo de venda, tais como: transporte, mao de obra, materiais/pegas e
acessorios a serem empregados, impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, embalagens, prémios de seguro, fretes, taxas e
outras despesas incidentes ou necessarias a efetivagdo dos fornecimentos na forma prevista neste Edital estdo inclusos nos pregos acima ofertados.

PRAZO DE EXECUCAO / ENTREGA: conforme estabelecido no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.
PRAZO DE VALIDADE: 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura do Pregdo. (Prazo ndo inferior a 60 (sessenta) dias).

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a cumprir a obrigagdo no prazo determinado no Edital, e para esse fim

fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA
Razdo Social: CNPIJ:
Enderego: Tel/Fax:
E-mail: CEP:
Cidade: UF:
Dados Banciarios
Banco: HAgéncia: ||C/C:

MODELO DE PROPOSTA E RESPECTIVAS PLANILHAS A SEREM ANEXADAS A PROPOSTA DE PRECOS:

Local e data

Assinatura e carimbo

(representante legal)

01 - MODELO DE QUADRO RESUMO DA PROPOSTA:

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

ITEM 01 - VALOR DOS SERVICOS DE LIMPEZA
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1 |
ARE PRECO MENSAL 4 VALOR VALOR
ITEM 01 [LEORE A UNITARIO (R$/M2) AREA (M2) MENSAL ANUAL
I - Areas internas
1 Pisos Frios ou acarpetados 0,00 889,31 - -
2 Almoxarifado/Arquivo 0,00 16,10 - -
3 Banheiros 0,00 164,10 - -
4 Areas com espago livre- saguio , hall e saldo 0,00 569,41 - -
5 Consultorios médico e odontologico 0,00 49,34 - -
II - Areas Externas
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos a edificagao 0,00 89,34 - -
7 Varri¢ao de passeios e arruamentos 0,00 123,89 - -
111 - Esquadrias
8 lligktlernas e internas com vidro: sem exposi¢do a situa¢do de risco -Frequencia : 0,00 75926 _ _
SUBTOTAL - ITEM 01 - -
ITEM 02 - VALOR DOS SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
ITEM 02 TIPO DE VALOR PROPOSTO QDE DE EMPREGADOS || VALOR PROPOSTO QDE DE VALOR VALOR
SERVICO POR EMPREGADO POR POSTO POR POSTO POSTOS MENSAL ANUAL
1 Copeira - 1 - 1 - -
Oficial de
2 Manutengao (sem ’ } 1 : )
substitui¢do de
férias)
Assistente
3 Administrativo ’ _ 4 _ -
(sem substitui¢do
de férias)
4 | Porteiro - 1 - 1 - -
SUBTOTAL - ITEM 02 5 s
VALOR TOTAL (ITEM 01 + ITEM 02) - -

Nota: para efeito de lance, devera ser informado o VALOR TOTAL ANUAL .

02 - MODELO DE PLANILHA DE DEMONSTRATIVO DO CUSTO - LUCRO PRESUMIDO:

(ANEXO VI-D - IN 05.2017 Alterada pela IN 07.2018.

EMPRESA PROPONENTE:

Numero do Processo:

Numero da Licitagao:
Data do Pregéo: Hordario:

Descrigdo do Servigo: Limpeza e Conservagiao

> Data de Apresentagédo da Proposta H|

Munlclplo (s) da prestacao de servico Palmas-TO

Numero de meses de execugdo
contralual
Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio
Colenvo
- Unidade e medee SZZZS:EZ_
Quantidade de Profissionais alocados em
fungdo da unidade de medida:
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salarlo Normatlvo da Categoria
Categorla profissional (vinculada a
execugao contratual)
- ikentesbolicae zzz:z:zz
Caodigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO

Maédulo 01 — Composigao da Remuneragao

: [Pt H e | || N
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Beneficios Mensais e dirios

- Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 0,00
|
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- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% R$ 0,00
I
i

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Substituto na cobertura de Férias - Direitos do substituto (remuneragao, 13° + férias + 1/3 de férias) para um més de trabalho. (Zerar tudo no
primeiro ano pois o titular ndo ira tirar férias). Incluir no 2° ano de contrato.

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
_ Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Doenca

- Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -

- Substituto nas Auséncias Legais
- Substituto na Intrajornada

- (custo mensal por empregad)
Material de consumo (custo mensal por empregado)
Equipamentos (custo mensal por empregado)

Outros (especificar) E.P.I.
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra

(valor por empregado)

MODULO 01— Composngao da Remuneragao R$ 0,00
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 0,00
-_EE
D MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 0,00
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 0,00

F MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 0,00
Valor total proposto por empregado ] R$ 0,00

QUADRO RESUMO — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto por Quantidade de Empregados \Valor proposto por posto | Qtde de Valor total do
empregado por posto postos servigo

(A) (B) () (D) = (B) x (C) (E) (F) = (D) x (E)

Limpeza e Conservagéo RS - 02 01 RS -

Valor Mensal dos Servigos RS -

Valor Anual dos Servigos R$ -

Fator K

|| | [ H || [ ]

03 - MODELO DE PLANILHA DE DEMONSTRATIVO DO CUSTO - LUCRO REAL:

(ANEXO VI-D - IN 05.2017 Alterada pela IN 07.2018.
EMPRESA PROPONENTE:
Numero do Processo:

Descrlgéo do Servigo: Limpeza e Conservagao

Data de Apresentagdo da Proposta

Z[Municipio (s) da prestagao de servigo |Palmas-TO
Numero de meses de execugdo 12
contratual
Ano do Acordo, Convengao ou

- RiseldiolColelvo SZZZZEZ i

- e ZZZZZE:Z_
Quantidade de Profissionais
alocados em fungao da unidade
de medida:

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
Profissional: !
Categon’a profissional (vinculada Servente de Limpeza
a execugéo contratual)

- m z Z Z z Z E : Z _

Cédlgo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143 20
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ey

R$000

13° Salario

Férias e Adicional de férias

e
T [ [ [ | I —

S ——— 1~ S— —
-

GPS FGTS e outras oontrlbulg:oes

Beneflclos Mensals e diarios R$ 0,00
| |
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Substituto na cobertura de Férias - Direitos do substituto (remunerag&o, 13° + férias + 1/3 de férias) para um més de trabalho. (Zerar tudo
no primeiro ano pois o titular ndo ira tirar férias). Incluir no 2° ano de contrato.

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Doenga

- Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao _

- Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
- Substituto na Intrajornada R$ 0,00

- (custo mensal por empregad) i
- Material de consumo (custo mensal por empregado) R$ 0,00

- Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 0,00
(custo mensal por empregado) R$ 0,00

Outros (especificar) E.P.I.

7,60%
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R$ 0,00

-

NOTA: para fins de elaboragdo da proposta, os modelo de planilhas acima poderdo ser encaminhados aos licitantes interessados via sesap.arn@trf1.jus.br.

ANEXO 111 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO NEGATIVA REFERENTE AO ARTIGO 3° DA RESOLUGAO N° 07/2005 — CNJ

(Nome da Empresa) , CNPJ n.° , sediada (endereco completo) , declara, em atendimento ao disposto
no artigo 3° da Resolugdo N. 07/2005 do Conselho Nacional de Justlca, que ndo contratara durante a vigéncia do contrato decorrente do PREGAO ELETRONICO
N©02/2023, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de direcéo e
assessoramento ou de juizes vinculados a Secdo Judicidria do Tocantins.

Local e data
nome/ qualificagdo e
n.° da identidade do declarante

ANEXO IV DO EDITAL
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E

AADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ / MF n° , inscri¢@o estadual n° s
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estabelecida em s

possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:

INome da Empresa / Orgdo |Vigéncia do Contrato |Valor Total do Contrato

I | |
I |
I |
I

Valor Total dos Contratos R$

Assinatura e carimbo do emissor

NOTA: Além dos nomes dos 6rgdo e/ou empresa com as quais tem contratos vigentes, a licitante devera informar também o enderego completo dos mesmos.

ANEXO V DO EDITAL

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° xxx/2023 DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO E DE APOIO ADMINISTRATIVO NOS
EDIFICIOS SEDE E ANEXO DA SUBSECAO JUDICIARIA DE ARAGUAINA
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO POR MEIO DA JUSTICA FEDERAL
DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS E A
EMPRESA

A0S 5 ss0505399533995399933995 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, de um lado a UNIAO, por meio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU -
SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS, de um lado, com CNPJ/MF n° 05.446.379/0001-81 ¢ sede na Avenida Teotdnio Segurado, Quadra 201 Norte,
Conjunto 01, Lote 2-A, CEP 77.001-128, Palmas - TO, neste ato representada pelo Diretor da Secretaria Administrativa, RICARDO ANTONIO NOGUEIRA
PEREIRA, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 260, de 23/08/2011, da Diretoria do foro da Seccional do Tocantins, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a pessoa juridica de direito privado ...eeccseescseseenescseens , CNPJ n° e , estabelecida na
.......................... , neste ato representada por representante legal ..................., brasileiro, casado, representante comercial, inscrito no CPF/MF n° ............ e do
, residente e domiciliado em Palmas — TO, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, celebram o presente contrato,
para PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E DE APOIO ADMINISTRATIVO, com base no constante
do Pae-Sei n° 000680-28.2023.4.01.8014, nos termos da Lei n° 8.666/93, suas alteragdes, demais normas que regem a matéria e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato consiste na prestagdo de servigos continuados de limpeza e conservagdo e de apoio administrativo, quantificados nos edificios
sede e anexo, com dedicagdo exclusiva, a serem prestados na sede da Subse¢do Judiciaria de Araguaina - TO, localizada na Avenida José de Brito Soares,
Quadra 01, Lote 24, Setor Anhanguera, Araguaina-TO, CEP 77.818-530, de forma indireta, compreendendo o fornecimento de todo o material de consumo ¢ os
equipamentos necessarios, nas quantidades e especificagdes contidas no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital e integrante deste Contrato.

1.2. O somatoério das areas da sede da Subse¢do Judiciaria de Araguaina-TO € o que consta do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital e integrante deste
Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

2.1. A finalidade deste instrumento ¢ proporcionar a Subsec¢iio Judicidria de Araguaina-TO condigdes essenciais ndo apenas para que o seu corpo funcional
possa desempenhar suas atividades regimentais a contento, mas também, para manutengéo das condigdes de atendimento ao jurisdicionado e a efetiva preservagao
do patriménio publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL E DA VINCULACAO

3.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n° 10.520/2002, Decretos 10.024/2019, 8.538/2015 e subsidiariamente na Lei n® 8.666/1993, Instru¢cdo Normativa
n°® 05/2017, Resolugdo CNJ n° 169/2013, Resolugdo CNJ n° 248/2018, Instrug¢do Normativa CJF n° 1/2013, Acérddo n° 1.214/2013-TCU e esta vinculado a
proposta da CONTRATADA, bem assim ao Termo de Referéncia - Anexo I do edital do Pregdo Eletronico N° 02/2023, cujo inteiro teor constitui parte
integrante deste contrato, conforme disposigdes constantes do PAE-SEI 00680-28.2023.4.01.8014.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1.  Executar os servi¢os conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

4.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

4.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;
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4.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

4.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

4.6. Vedar a utiliza¢do, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente ptblico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no
orgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

4.7.  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

4.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados conforme disposto neste Termo de Referéncia sem repassar quaisquer custos a estes;

4.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverio apresentar a seguinte documentagio no primeiro
més de prestacio dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

4.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execuc@o dos servigos, quando for o caso;

4.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

4.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
4.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

4.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do servigo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato.

4.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017,

4.11. Substituir, no prazo de 1 (horas), os funcionario faltosos (os casos que requer substitui¢do), devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Gestor do Contrato;

4.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

4.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacio de precos as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

4.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

4.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

4.14.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

4.15. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, independentemente de
apresentagdo de motivos ou nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execug@o do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

4.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

4.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

4.18. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos orgéos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

4.18.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos
servi¢os ou da admissdo do empregado;

4.18.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da presta¢ao dos servi¢os ou da admissao do empregado;

4.18.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel.

4.19. Manter preposto no local de prestacio de servico, aceito pela Administraciio, para representa-la na execucio do contrato ( Custo Indireto - nio
representa custo direto para Contratante ) e o encarregado para os servigos ( p até 30 funcionarios - custo contemplado no servico de limpeza);

4.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

4.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

4.21.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

4.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regulariza¢do da falta, a Administragao
podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugo dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

4.21.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.
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4.22. Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como, as ocorréncias ocorridas;

4.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;
4.24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

4.25. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°- C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

4.26. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte
ao da contratac@o, conforme previsdo do art.17, XII (XII - que realize cessdo ou locacdo de mio-de-obra), art.30, §1°, II e do art. 31, I, todos da LC 123, de
2006.

4.26.1. Para efeito de comprovagdo da comunicaco, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

4.27. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°®
8.666, de 1993.

4.28. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante; copia da folha ponto dos
funcionarios alocados na prestacdo do servigo, bem como o preenchimento de eventuais controles que sejam solicitados, como, por exemplo, a planilha de
controle que deve ser remetida aos Orgéos de Controle; extrato/relatorio analitico da folha de pagamento do respectivo més de competéncia faturado para fins de
apuracgdo dos montantes referentes a Conta Vinculada para Provisdes Trabalhistas.

4.29. Nao permitir a utilizagdo do trabalho do menor;

4.30. Promover treinamento de limpeza, curso de atualizagdo de RH ,uma vez ao ano, para os empregados, inclusive para as areas de preservacdo ambiental e
coleta seletiva dos materiais descartados, sempre que verificada a necessidade.

4.31. Nos termos do Acérdio 1.214/2013 do Plenario do Tribunal de Contas da Unifo, a contratada devera:

4.31.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

4.31.2. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagdo;
4.31.3. Designar um preposta na cidade de Gurupi;
4..31.4. Exigir que o domicilio bancario dos empregados terceirizados seja na cidade na qual serdo prestados os servigos;

4.31.5. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura do
contrato.

4.32. Abster-se de contratar familiar de agente publico que exerca cargo em comissido ou fungéo de confianga na SSJGUR, de acordo com o disposto no art. 7 do
Decreto n° 7.203/2010;

4.33. Para fins do Decreto n° 7.203/2010 considera-se familiar: o conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau.

4.34. Caso ndo haja expediente na Subsecdo Judiciaria de Gurupi (recesso forense e outros) e a Administragdo opte pela ndo realizagdo dos servigos da
contratada, a administragdo podera solicitar compensagdo em dia normal ou no sabado.

4.35 Quanto a conta vinculada:

4.35.1. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias (s6 para os Itens 1.1, 1.2 e 2.2), 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XXII da Instru¢do Normativa
n° 5, de 2017 MPDG, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores.

4.35.2. O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do orgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigagdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias (Itens 1.1, 1.2 e 2.2) e um tergo constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario (Anexo XII da IN 05/2017 MPDG).

4.35.3. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

4.35.4 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

4.35.5. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados
dos valores depositados.

4.35.6. A empresa contratada podera solicitar a autoriza¢@o do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

4.35.7. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢ao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

4.35.8. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

4.35.9. A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

4.35.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.
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4.36. Receber as comunicagoes e solicitagdes via e-mail e dar o devido tratamento, providenciando as corregdes e regularizagdes solicitadas.

4.37. Encaminhar nota fiscal referente a execugdo dos servicos realizados no més anterior a partir do 1° (primeiro)_dia util subsequente a0 més que ocorreu a

4.38. Fornecer antes do inicio dos servigos ASO (Atestado de Saude Ocupacional) dos terceirizados e Ficha de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) que
conste respectivo atestado de aprovagio dos equipamentos de seguranca.

4.39. A contratada devera fazer visitas nos postos de servigos conforme solicitagdo do Gestor do Contrato.
4.40. Manter rigorosamente o nimero de empregados estabelecidos no contrato.

4.41. Aplicar adverténcia, por escrito, a0 empregado que faltar injustificadamente ao servigo e apresentar o respectivo termo de adverténcia juntamente com a nota
fiscal do més;

4.42. Substituir do quadro, independente de notificagdo, o funcionario que faltar injustificadamente mais de 2 (duas) vezes no periodo de 1(um) més e/ou mais de
10 (dez) vezes no periodo de 1 (um) ano.

4.43. A CONTRATADA obriga-se, ainda, as demais obriga¢des constantes do Termo de Referéncia e seus Anexos - documento integrante deste contrato.
4.44. OBRIGACOES DA CONTRATADA NA OBSERVACAO DE BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

4.44.1. As boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e redugdo dos indices de polui¢do pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias
que deverdo ser observados pela Contratada, tais como:

4.44.1.1. Implementar programa de treinamento dos empregados para capacita¢do acerca da coleta seletiva e da necessidade de redugdo da
produgdo de residuos solidos, do consumo de energia elétrica e de agua, conforme disposto no art. 6°, inciso V, da IN 01/2010 MPDG e normas
ambientais vigentes

4.44.1.1.1. Cumprir as praticas de sustentabilidade observando-se as metas, agdes e indicadores dispostos no Plano de Logistica Sustentavel do TRF1 —
PLS (Portaria Presi 49/2016) e outros.

4.44.2. Colaborar de forma efetiva na informagao de ocorréncias para manutengao constante das instalagdes, tais como:
a) Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatorio e chuveiros.
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados.
¢) Lampadas queimadas ou piscando.
d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.
e) Tomadas e espelhos soltos.
f) Fios desencapados.
g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

4.44.3. Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢ao
e uso de equipamentos e complementos que promovam a redu¢do do consumo.

4.44.4. Atuar, o Gestor, o encarregado e o preposto como facilitadores das mudangas de comportamento dos empregados da Contratada.

4.44.5. Verificar, ao remover o po de cortinas ou persianas, se estas ndo se encontram em locais que impedem a saida do ar dos condicionadores ou aparelhos
equivalentes.

4.44.6. Realizar vistorias e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de po e nas
escovas das enceradeiras, etc, verificando, entre outros, se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de
protegao elétrica e as condigdes de seguranga de extensdes elétricas utilizadas.

4.44.7. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos solidos, em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

4.44.8. No que diz respeito a utilizag@o de saneantes domissanitarios, a Contratada devera:
4.44.8.1. Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando ndo disponivel no mercado distribuidor.

4.44.8.2 Aplicar saneantes domissanitarios somente quando as substincias tensoativas anionicas utilizadas em sua composi¢do forem biodegradaveis,
conforme disposi¢des da Portaria n.° 874, de 5/11/1998, que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para
Produtos Saneantes Domissanitarios e, em face da necessidade de preservar a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental
para a saude, e da necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas.

4.44.8.3. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.

o

4.44.8.4. Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres, o atendimento as prescricdes da Lei n.
6.360, de 23/9/1976, do Decreto 8.077, de 14/8/2013 e as prescrigoes da Resolugdo Normativa n.° 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e
fiscalizagdo por parte das autoridades sanitarias e da Contratante sdo os anexos da referida resolugao.

4.44.8.5. Nao utilizar na manipulagdo, sob nenhuma hipotese, os corantes relacionados no Anexo I da Portaria n.° 9, de 10/4/1987, em face de que a
relacdo risco/beneficio pertinente aos corantes relacionados no Anexo I ser francamente desfavoravel a sua utilizagdo em produtos de uso rotineiro por
seres humanos;

4.44.8.6. Nao utilizar, na prestagdo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n.° 913, de 25 de junho de 2001, os saneantes domissanitarios de
Risco I, listados pelo art. 5.° da Resolugdo 336, de 30/7/1999;

4.44.8.7. Proibir a aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para
pulverizagdo, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustagdo de gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisdo Nacional de Vigilancia
Sanitaria n.° 8, de 10/4/1987.

4.44.8.8. Proibir a aplicacdo de saneantes domissanitarios que apresentem associagdo de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes,
polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolugao Normativa CNS n.° 1, de 4/4/1979.

4.44.8.9 Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas
pela ANVISA.

4.44.9. Observar a Resolugdo RDC n.° 46, de 20/2/2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool
etilico anidro, quanto da aplicacgéo de alcool.

4.44.10. Proibir a aplica¢do de produtos que contenham o Benzeno, em sua composi¢do, conforme Resolucdo — RDC n.° 252, de 16/9/2003, em face da
necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposi¢do da populagdo face aos riscos de cancer.

4.44.11. Observar, no que diz respeito a poluigdo sonora, se os seus equipamentos de limpeza necessitam de Selo Ruido ou documento equivalente que
indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel Db(A), conforme Resolugio CONAMA n.° 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar
prejuizo a satide fisica e mental, afetando particularmente a audigcdo e a utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender as
necessidades de redugdo de niveis de ruido.

4.44.12. Utilizar sacos plasticos biodegradaveis para compostaveis.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais ¢ os termos de sua proposta;

5.2.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

5.3. Notificar a Contratada, por escrito (email), da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do;

5.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado ¢ desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

5.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo dos servigos, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

5.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
n. 5/2017 MPDG.

5.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

5.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsiveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de apoio administrativo e apoio ao usuario;

5.7.2. Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

5.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contrata¢@o e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

5.7.4. Nao considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens;

5.7.5. Nao conceder aos trabalhadores da Contratada, direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.
5.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

5.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio- transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude,
quando for devido;

5.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

5.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingéo do contrato.

5.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéaveis por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES

6.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados. Deverdo ser entregues, desde o 1° dia do inicio da
execugdo do contrato, 2 (dois) conjuntos completos de uniformes, conforme especificagéo prevista para cada categoria profissional.

6.2. A CONTRATADA devera apresentar amostras de uniformes para aprovagdo da CONTRATANTE. Os uniformes deverdo ser de primeira qualidade e
constituidos das pegas constantes do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital e integrante deste Contrato.

6.3. Os uniformes deverao ser substituidos pela CONTRATADA (02 conjuntos), semestralmente, a partir da assinatura deste Contrato, independente da data de sua
entrega, ou a qualquer momento, mediante solicitagdo escrita do servidor acompanhante do Contrato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que nio
atenderem as condi¢des minimas de apresentagao.

6.4. Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser enviada ao acompanhante do
contrato.

6.5. A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias apos a solicitagdo escrita do acompanhante do Contrato,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

6.6. O custo com os uniformes ndo podera ser descontado do empregado da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DO MATERIAL

7.1. O material de consumo, especificado no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital e integrante deste Contrato, sera fornecido pela CONTRATADA nas
quantidades necessarias a realizagdo dos servigos, sendo os produtos de primeira linha.

7.2. A CONTRATADA devera manter, nas dependéncias da CONTRATANTE, estoque de materiais suficientes para 30 (trinta) dias de execugdo de servigo.

7.3. Havendo necessidade de diluigdo de materiais de consumo a serem aplicados na execug@o do objeto deste Contrato, devera ser obedecida, rigorosamente, pela
CONTRATADA, a proporgao recomendada pelo fabricante dos referidos produtos.

7.4. A entrega de materiais para reposi¢do do estoque devera ser realizada até 30 (trinta) dias do més anterior da execugéo dos servigos.

7.6. O material entregue, acompanhado de nota fiscal ou relagdo discriminando quantidades, espécies, peso e volume, serd vistoriado, conferido e aprovado pelo
servidor acompanhante do contrato, quanto a qualidade e quantidades.

7.8. A ndo apresenta¢do do material devidamente acompanhado da nota fiscal implicara na rejei¢ao do produto.
7.9. As despesas referentes a todos os materiais utilizados nos servigos de limpeza, conservagao e higiene correrdo as expensas da CONTRATADA.

7.10. O fornecimento dos materiais relacionados na listagem constante do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital e integrante deste Contrato, ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo fornecimento de outros materiais necessarios a perfeita execugdo dos servigos, bem como a reposi¢do do estoque,
devido a varia¢des de consumo, observadas as areas definidas no item 1.2 da Clausula Primeira deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DO AUXILIO-TRANSPORTE E DO AUXILIO-ALIMENTACAO

8.1. A CONTRATADA devera fornecer mensalmente aos seus empregados vales-transporte e vale-refeicdo/alimentagao, sendo este ultimo repassado por meio de
talonario contendo 22 (vinte e dois) tiquetes com valor em real equivalente ao valor estabelecido pela Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou convertido
em pecunia ou outra forma a ser definida pela Administra¢ao.

8.2. A entrega do vale-transporte e vale-refeicdo/alimentagao devera ser realizada no prédio onde os empregados exercem suas atividades laborais.

8.2.1. Quando do inicio da vigéncia do Contrato, a CONTRATADA dispora do prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da assinatura do Contrato ou de inicio de
seus efeitos financeiros, para providenciar a entrega dos vales-transporte e alimentagéo do periodo correspondente.

8.3. A CONTRATADA devera controlar o fornecimento do vale-transporte e vale-refei¢do/alimentacdo, mediante comprovante de entrega, que devera conter:
nome e registro dos empregados, lotagao, data de entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e més de competéncia.
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8.4. O comprovante de entrega dos vales devera ser feito, obrigatoriamente, em duas vias, sendo 1 (uma) para a CONTRATADA e outra para o acompanhante do
Contrato, e entregue ap6s 2 (dois) dias uteis.

8.5. Em feriados ou qualquer outro caso de auséncia de expediente da CONTRATANTE, ndo cabera 8 CONTRATADA fazer quaisquer descontos no niimero de
vales-refei¢ao/alimentagao.

8.6. O fornecimento do vale-transporte e do vale-refei¢do/alimentacdo devera, obrigatoriamente, ser realizado em conjunto com o pagamento do salario dos
empregados da CONTRATADA envolvidos na prestagdo de servigos, ou seja, até o 5° (quinto) dia til do més subseqiiente em que ocorreu a prestagdo dos
servigos.

CLAUSULA NONA — DO HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1. Os servigos ordinarios, objeto deste contrato, serdo prestados pela CONTRATADA de segunda a sexta-feira, no horario das 7h30 as 19h, nos horarios e turnos
a serem definidos pela CONTRATANTE, perfazendo uma carga horaria de até 44 horas semanais para cada trabalhador, conforme categoria. A distribuigdo da
equipe de trabalho no decorrer desses horarios sera objeto de negociagao entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

9.2. Os servigos que porventura ndo possam ser realizados no horario normal de expediente deverdo ser programados para outro horario, inclusive nos finais de
semana e feriados, mediante prévia anuéncia do Contratante, nio incidindo horas extras para estes servicos.

9.3. Excepcionalmente, os profissionais que trabalharem nos sabados, domingos e feriados ou fora do horario do expediente, quando deveriam incidir horas extras,
terdo uma compensacdo com dias de folga equivalente as horas trabalhadas, que serdo computadas num banco de horas.

9.3.1. A compensagdo destas “horas extras” observara as disposi¢des contidas na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

9.4. A CONTRATADA fornecera 8 CONTRATANTE o nimero do telefone celular de seu preposto para atendimento de chamadas de emergéncia, em qualquer dia
e horario, num prazo maximo de uma hora a partir do chamado.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
10.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado para este fim.

10.2. O acompanhante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos contratados, determinando o que for necessario
aregularizagdo das faltas ou defeitos observados.

10.3. As decisdes e providéncias, que ultrapassarem a competéncia do acompanhante, deverdo ser solicitadas a autoridade competente, em tempo habil, para a
adogdo das medidas cabiveis.

10.4. Cabera ao servidor acompanhante do Contrato manter arquivadas em seu setor as folhas de pagamento, freqiiéncia e mapa de freqiiéncia mensal de todos os
empregados da CONTRATADA envolvidos na prestagdo dos servigos ora contratados. A relagdo de pessoal constante destes documentos devera, rigorosamente,
estar compativel com a relagdo de pessoal e quantitativo constante da folha de pagamento.

10.5. Eventuais substitui¢des de empregados deverdo ser precedidas de ciéncia e autorizagdo do servidor acompanhante do Contrato.

10.6. Expirada a vigéncia do contrato e ndo havendo pendéncias quanto a sua execugo, o servidor ou comissdo oficiara a CONTRATADA, estabelecendo o prazo
de 10 (dez) dias uteis para a solicitagdo da devolugdo da garantia prestada quando da assinatura da avenca.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO

11.1. O pessoal da CONTRATADA, por ela selecionado em seu nome, e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, e designado para a execugdo dos servigos,
devera atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:

a) qualificagdo para o exercicio das atividades objeto deste Contrato;

b) ser pontual e assiduo ao trabalho;

c¢) aparéncia adequada, principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com crachd;
d) pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1. A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal, a partir do 1°(primeiro) dia 1til subseqiiente a0 més que em ocorreu a prestacdo dos servigos, que
consignara valores em reais e discriminara o més em que os servigos foram executados.

12.1.1. O atesto devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data do recebimento da nota fiscal, devidamente protocolizada no setor
competente do CONTRATANTE.

12.2. O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia wtil, a contar da data do atesto do documento de cobranga. O pagamento somente sera realizado se a
nota fiscal for acompanhada da documentagio abaixo relacionada:

12.2.1. Certiddes de Regularidade Fiscal, a saber:
a) Seguridade Social (Certidao Negativa de Débito - CND);
b) Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS — CRF);
c) Receita Federal e Divida Ativa da Unido (Certiddo Negativa Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido);
d) Receita Estadual e Municipal (Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Estaduais e Municipais);
e) Justiga do Trabalho (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT).

f) Podera ser dispensada a apresentacdo dos referidos documentos, se confirmada sua validade em consulta on line ao SICAF — Sistema Unificado de
Cadastramento de Fornecedores.

12.2.2. Comprovantes de entrega do vale transporte e auxilio alimentagdo relativos ao més da prestacdo dos servicos;

acompanhada pela seguinte documentago:

12.2.3.1. Relagdo dos empregados que prestam servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, com a indicagdo, se houver, das férias, dos
afastamentos com os respectivos substitutos eventuais.

12.2.3.2. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a
documentagdo exigida para pagamento da nota fiscal.

12.2.3.2.1. Os termos de rescisdo entregues deverdo estar acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso o
empregado ndo as tenha recebido por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, com a assinatura do empregado e do
empregador.

12.2.3.3. Folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, contendo a relagdo de todos os empregados, em consonancia com os dados do
subitem 12.2.3.1 que atuaram nas dependéncias da CONTRATANTE, mesmo que transitoriamente, em substitui¢do & méao de obra faltante.
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12.2.3.4. Comprovante de quitagdo da folha de pagamento, emitido pela institui¢do financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do
empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da operagdo e valor creditado.

12.2.3.5. Comprovante de Declaragdo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos.

12.2.3.6. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

12.2.3.7. Cépia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

12.3. Nao havera pagamento de horas extras trabalhadas. A CONTRATANTE podera utilizar-se de sistema de compensagao de horas extras trabalhadas por meio
do controle de “Banco de Horas”, de acordo com a legislagdo trabalhista vigente, devendo a CONTRATADA prestar toda a assisténcia necessaria para a
implanta¢do e manutengdo do sistema.

12.4. Havendo atraso no prazo estipulado no subitem 12.2 desta cldusula, ndo ocasionado por culpa da CONTRATADA, o valor devido serd corrigido
monetariamente, pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, relativo ao periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento e a
da sua efetivagdo.

12.4.1. A CONTRATADA devera formular o pedido, por escrito, 8 CONTRATANTE, acompanhado da respectiva memoria de célculo e do respectivo documento
de cobranga.

12.5. Os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancéria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria
para pagamento de faturas com codigo de barras, desde que satisfeitas as condigdes estabelecidas neste contrato.

12.6. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as reten¢des tributarias.

12.7. Havendo erro no documento de cobranga, auséncia da documentagdo necessaria a0 pagamento, nos termos do subitem 12.2 ou outra circunstancia que
desaprove a liquidagdo da despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento interrompido, até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras
necessarias, nio ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte da CONTRATANTE.

12.7.1. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo dos documentos, por parte da CONTRATADA, ndo implicara em prejuizo do pagamento dos salarios, férias,
décimo - terceiro salario, fornecimento de vale-refei¢do/alimentagdo e vale-transporte e cumprimento das obrigagdes trabalhistas relacionadas a seus empregados
e demais obrigagdes contratuais.

12.8. Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de auséncia do empregado na semana antecedente, deverdo ser comunicados a
CONTRATANTE em listagem propria e com a antecedéncia necessaria para que se proceda a conferéncia da nota fiscal.

12.9. O pagamento sera retido ou glosado, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando:
12.9.1. A CONTRATADA néo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

12.9.2. A CONTRATADA deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior & demandada.

12.9.2.1. Se por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE for paralisada a prestacdo dos servigos, sendo que o periodo correspondente ndo gerara
obrigagdo de pagamento.

12.9.3. Nao apresentar a documentagdo relacionada no subitem 12.2.

12.10. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos
termos deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. A despesa decorrente desta contratacdo correrd a conta dos recursos especificos consignados para o exercicio de 2021, no correspondente Programa de
Trabalho e na Classificagdo Econdmica da Despesa 339037.01 — Servigos de Limpeza e Conservagdo e Apoio Administrativo, Técnico e Operacional, cujas
informagdes completas constardo da Nota de Empenho a ser emitida tdo logo seja descentralizada a correspondente dotagdo orgamentaria.

13.2. O presente contrato tera efeitos financeiros a partir de 26/07/2023.

13.3. Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos recursos orgamentarios destinados ao atendimento de despesas de
mesma natureza, extraindo-se a respectiva Nota de Empenho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PRECOS

14.1. A CONTRATANTE pagara mensalmente 8 CONTRATADA o VALOR MENSAL de RS................. ( ...) ¢ anualmente o VALOR
TOTAL ANUAL de RS............ (ceereereenrreenenee e ), inclusas todas as despesas legais incidentes, bem como deduzidos quaisquer descontos concedidos,
referente ao servigo dos seguintes profissionais, conforme quadro abaixo:

QUADRO RESUMO DE CUSTO DA CONTRATACAO:
(CONFORME RESULTADO DA LICITACAO)

X
X
X

QUADRO RESUMO DE CUSTO E FORMACAO DO PRECO TOTAL DA MAO DE OBRA DE CADA POSTO (para subsidiar futuras repactuagdes das
categorias):

N°DE CARGO/ QTDE. TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO
ORDEM POSTO MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO 5
01 Servente
02 Copeiro(a)
03 Oficial de Manutengdo (sem
substitui¢do de férias)
04 Assistente Administrativo (sem
substitui¢do de férias)
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05 Porteiro

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

15.1. O CONTRATANTE fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas conforme determina a Resolug@o n® 169/2013 do Conselho Nacional de Justiga e

Instru¢do Normativa CJF n° 01/2016.

15.2. Considerando que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas sdo pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizagdo nas
situagdes previstas em lei, a CONTRATANTE fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas listados abaixo:

15.2.1. 13° salario;

15.2.2. Férias;

15.2.3. 1/3 constitucional;

15.2.4. Encargos previdenciarios sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

15.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

15.3. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais a seguir, incidentes sobre a remunera¢do mensal dos empregados alocados nos

postos de trabalho da CONTRATANTE:

Resolucio CNJ N. 169, DE 16 DE JANEIRO DE 2013

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Regulamentada pela INSTR. NORMATIVA N.001 do Conselho da Justi¢a Federal, datada de 11 de abril de 2013.

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% a 6,00%

TITULO

EMPRESAS

Conforme Item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 l;/‘l‘l’l;:)n:/oo 1;/192:;:;;2)
RAT: 0,50% 6,00%
13° Salario 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03
SUBTOTAL 21,21 21,21
Multa do FGTS 4,36 4,36
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, ter¢o constitucional e 13° salario (*) 7,28 8,44
SUBTOTAL A CONTINGENCIAR 32,85 34,01
Taxa da conta-corrente vinculada (inc. III art. 2° IN) (FH%) (FH%)
TOTAL A CONTINGENCIAR (F**%) (%)

(*) A incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS recai sobre as verbas de 13° salario, férias e abono constitucional, variando de acordo com o RAT ajustado do empresa.
(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e manutengdo diretamente na conta, este valor devera ser retido da

fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013.
(****) a ser definido na execucdo do contrato.

15.4. Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais indicados no item anterior aos valores constantes da proposta da CONTRATADA.

15.5. Os depositos serdo acrescidos do percentual de lucro proposto pela CONTRATADA e incidirdo sobre os valores das provisdes alusivas aos encargos

trabalhistas a que se refere esta Clausula.

15.6. As provisdes serdo deduzidas do pagamento do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente no banco publico oficial, em conta corrente vinculada
- bloqueada para movimentag@o - e deixardo de compor o valor do pagamento mensal & empresa, sem prejuizo de reteng@o, na fonte, da tributagdo sujeita a

aliquotas especificas previstas na legislagdo propria.

15.7. Os depositos serdo efetivados em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade.

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=19651148&infra_sis...
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15.7.1. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo - € de termo
especifico da institui¢do financeira oficial que permita 8 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagéo dos valores depositados a
autorizagdo do CONTRATANTE.

15.7.2. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos indicados no subitem 15.7.1 no prazo de 20(vinte) dias, a contar da notificagdo
expedida pelo CONTRATANTE.

15.7.3. Caso o banco publico oficial efetue o desconto diretamente na conta vinculada - bloqueada para movimentagao - do valor das despesas com a cobranca de
abertura e de movimentagdo da referida conta, os referidos valores serdo retidos do pagamento do valor mensal e depositados na conta corrente vinculada.

15.7.4. Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem 15.7.2, 0o CONTRATANTE oficiara 8 CONTRATADA, comunicando-lhe a data-limite para
cumprir a obrigagdo, permanecendo a aplicagdo da multa moratoria de que trata a Clausula Décima Sétima deste contrato.

15.8. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao - serdo remunerados pelo indice acordado no Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
CONTRATANTE ¢ o banco publico oficial.

15.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para:

15.9.1. Resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 15.3, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para
prestacéo dos servicos contratados.

15.9.1.1. Para resgatar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar 8 CONTRATANTE os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no
subitem 16.3, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela CONTRATADA.

15.9.1.2. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE planilha de calculos contendo a relagdo dos profissionais favorecidos, conforme modelo
apresentado pela CONTRATANTE, e os documentos comprobatoérios do pagamento dessas indenizagdes.

15.9.1.3. Apos a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, o CONTRATANTE expedira a autorizag@o para resgate dos valores despendidos,
acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico oficial no prazo maximo de dez dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela CONTRATADA.

15.9.2. Movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentago - diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 15.3.

15.10. Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacgao - somente serdo liberados a empresa CONTRATADA se, apds dois anos do
término do contrato, o empregado que estava alocado na execugdo do contrato ndo acionar a justi¢a do trabalho.

15.11. Quando os valores a serem liberados da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao - se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
CONTRATADA ¢ o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o CONTRATANTE devera requerer, por meio da
CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de
rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

15.12. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA podera adotar um dos procedimentos indicados no subitem 15.9,
devendo apresentar 8 CONTRATANTE, na situagdo consignada no subitem 15.9.2, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagao visada pelo sindicato e o comprovante de depodsito feito na conta dos beneficiarios.

15.13. Nos casos de determinagao judicial para bloqueio e transferéncia de valor da conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, a CONTRATANTE
notificara a CONTRATADA sobre a ordem judicial e informara que o valor transferido judicialmente sera glosado por ocasido do primeiro pagamento ¢ dos
subsequentes a serem efetuados a empresa e depositados na conta-corrente vinculada para recomposi¢ao do saldo.

15.14. Conforme estabelece a Resolugdo CNJ n° 248, de 24 de maio de 2018, que altera dispositivos da Resolugdo CNJ n°® 169/2013, especialmente no que tange
ao disposto em seu artigo 4°, fica definido em seu artigo 9°: " Os valores referentes as rubricas mencionadas no art. 4° serdo destacados do pagamento mensal a
empresa contratada, desde que a prestagdo dos servigos ocorra com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos do art. 1° desta Resolugio,
independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo
etc."

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTACAO DE GARANTIA

16.1. Objetivando assegurar o fiel cumprimento deste contrato, a CONTRATADA deverd apresentar a garantia contratual a seguir identificada, numa das
modalidades previstas no § 1° do art. 56 da Lei 8.666/93, no prazo de 10 (dez) dias tteis contados da data de efeitos financeiros deste contrato.

16.1.1. A Garantia serd no valor de RS......... O ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato (RS$....,00) e vigéncia
compreendida no periodo de ../07/2023 a ../10/2024.

16.1.1.1. A garantia a que se refere esta clausula devera ter sua vigéncia com vencimento superior a 90 (noventa) dias da vigéncia do contrato.

16.1.2. No caso de apresentacdo de garantia na modalidade caugdo em dinheiro, preferencialmente, a CONTRATADA deverd efetuar o depdsito na Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 3924 — PAB — Justica Federal e, Palmas - TO.

16.2. A garantia devera ser renovada/endossada a cada prorrogacdo, alteracdo, reajustes/repactuacdes do contrato, no prazo de 10(dez) uteis, contados da
assinatura do termo aditivo ou da notificagdo, na hipotese de reajustes/repactuagdes realizados mediante apostila ao contrato.

16.2.1. Nas ocorréncias previstas no subitem 16.2, o garantidor permanece responsavel pelas obrigagdes ja asseguradas.

16.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do contrato, parcial ou total, e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
16.3.2. Prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

16.3.3. Penalidades contratuais de qualquer natureza aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA,;

16.3.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.

16.4. Nao serd aceito instrumento de garantia em cujos termos ndo constem expressamente:

16.4.1. Os eventos indicados no item 16.3.

16.4.2. Declaragao do garantidor de que tem plena ciéncia dos termos do edital e das clausulas contratuais e que ndo opora clausulas de isengdes de
responsabilidade relativas ao cumprimento das disposi¢des contratuais.

16.4.2.1. O garantidor ndo ¢é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

16.4.2.2. Em caso de penalidade imposta pela CONTRATANTE, basta a apresentacdo da decisdo final exarada no processo administrativo para que o
correspondente valor seja recolhido ao erario, no prazo maximo de 30(trinta) dias, na forma fixada pela CONTRATANTE, independentemente de anuéncia,
autorizagdo ou manifestacio da CONTRATADA.

16.4.3. Expressa rentincia dos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.520/2002).

16.5. Se o valor da garantia ou parte desta for utilizado para pagamento dos eventos indicados no subitem 16.3, obriga-se a CONTRATADA a efetuar a respectiva
reposi¢do ou complementagdo, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data do recebimento da comunicagao feita pela CONTRATANTE.
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16.6. Em caso de alteracdo do valor contratado a CONTRATADA devera apresentar nova garantia na mesma modalidade da anterior ou complementar a ja
existente, no prazo previsto no subitem anterior.

16.7. Caso a CONTRATADA nio cumpra o disposto nos itens anteriores, dentro do prazo estipulado, ficara sujeita as penalidades contratuais cabiveis.

16.8. As garantias, ou seus saldos, serdo liberados ou restituidos conforme o disposto no subitem 10.6 deste Contrato, mediante a comprovagdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, e ainda, ap6s o cumprimento de todas as obrigagdes
contratuais.

16.9. Sera considerada extinta a garantia:

16.9.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da Administragao, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

16.9.2. No prazo de 90 (noventa) ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

16.9.3. Com a comprovagédo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

CLAUSAULA DECIMA SKETIMA - DA REVISAO DOS VALORES DO CONTRATO (REPACTUACAO, REAJUSTE E REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO)

17.1. Serdo permitidos a repactuagio, o reajuste e o reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, observadas as disposigdes constantes nos paragrafos seguintes:

17.1.1. A repactuacio dos valores dos servigos contratados sera efetuada com base em Convengéo, Acordo Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei, desde
que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, bem como as seguintes condigdes:

a) o interregno minimo de 1(um) ano para primeira repactuacdo sera contado a partir da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta;

b) quando a contratag@o envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao;

¢) quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base
da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mao de obra da contratagio;

d) nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da ultima repactuagdo ocorrida;

e) a CONTRATADA podera exercer, perante 8 CONTRATANTE, seu direito a repactuag@o, da data da homologagdo da convengéo ou acordo coletivo que fixar o
novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogagdo contratual subseqiiente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de
conseqiiéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n°® 1.828/2008 —
TCU/Plenario);

f) as repactuagdes serdo procedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragéo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagio
da planilha de custos e formagao de pregos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovagao da alteragdo dos valores de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados;

g) a repactuagdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do Contrato tera o percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo ¢
pago integralmente no primeiro ano de contrato.

17.2. O reajuste dos valores dos insumos, materiais e equipamentos constantes do Contrato sera admitido, desde que seja observado o interregno minimo de 1
(um) ano, bem como as seguintes condi¢des:

a) o interregno minimo de 1 (um) ano para o reajuste sera contado a partir da data limite para a apresentacéo da proposta ou da data do orcamento a que a proposta
se referir;

b) quando da solicitagdo do reajuste para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, este somente sera concedido mediante a comprovagio pela
CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

b.1) os valores praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b.2) as particularidades do Contrato em vigéncia; e
b.3) a nova planilha com a variag¢do dos custos apresentada;

¢) o reajuste dos insumos, materiais e equipamentos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho e de Lei) serdo
efetuados com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE;

d) os reajustes serdo procedidos de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhado de demonstragéo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da
planilha de custos e formagéo de pregos e, se for o caso, dos documentos indispensaveis & comprovagao da alteragao dos valores de mercado em cada um dos itens
da planilha a serem alterados.

17.3. O reequilibrio econdmico-financeiro sera concedido nos termos da alinea “d”, Inciso II, do art. 65, da Lei 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragdes.

17.4. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA, ficando o prazo para decisdo sobre o pedido
de revisao (repactuacdo, reajuste e reequilibrio econdmico-financeiro) suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pela CONTRATANTE.

17.5. Os pedidos de revisdo (repactuagdo, reajuste e reequilibrio econdmico-financeiro) a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitados durante a
vigéncia do Contrato, serdo objeto de preclusdo com o encerramento do Contrato.

17.6. E vedada a incluséo, por ocasido do pedido de revisdo (repactuagio, reajuste e reequilibrio econdmico-financeiro), de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

18.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagéo;
18.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

18.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

18.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

18.1.5. cometer fraude fiscal.

18.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

18.2.1. ndo promover os recolhimentos das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social, exigiveis até o momento da apresentagio da fatura;

18.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentag¢@o no dia fixado.
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18.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

18.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

18.3.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administra¢@o, no caso de execuc¢do com atraso, podera ocorrer a ndo- aceitagdo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigagio assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug@o do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogaco),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato;

18.3.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

18.3.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.3.5. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

18.3.6. Declaraciio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

18.4. As sangdes de adverténcia e de Suspensdo e impedimento de licitar e contratar com a Unido poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM | DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento 04

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Cumprir determinag@o formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01

9 Cumprir qugisquer dog itens do Edital e seus Anexos nio previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01

18.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
18.6.1. Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

18.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
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18.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados

18.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

18.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em considerag@o a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

18.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO

19.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir, unilateralmente, o presente Contrato, na ocorréncia de qualquer situagdo prevista na Clausula anterior,
bem como pelos motivos relacionados no art. 78, incisos I a XII e XVII e art. 79, I e art. 80 e seus respectivos incisos e paragrafos, todos da Lei n® 8.666/93.

o

19.2. Podera, ainda, ser rescindido o presente Contrato, por acordo entre as partes ou judicialmente, nos termos previstos no art. 79, incisos II e III da Lei n
8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DA VIGENCIA

20.1. O presente instrumento vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir de 26/07/2023, podendo ser prorrogado por igual periodo ou fragdo, mediante acordo
entre as partes, por meio de termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, incluindo os primeiros 12 (doze) meses.

20.2. Este instrumento tem seu término previsto para xx/07/2024.
20.3. Quando do pedido de prorrogagio contratual o gestor do contrato devera:

20.3.1. Assegurar-se de que os pregos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo
mais vantajosa, em relagdo a realizagdo de uma nova licitaco;

20.3.2. Realizar a negociagdo contratual para a redugdo/eliminag@o dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contrata¢do, sob pena de ndo renovagao do contrato.

20.4. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido possivel proceder aos calculos devidos para fins de repactuacdo do contrato, cabera a
CONTRATADA no ato que manifestar anuéncia com a prorrogagdo, requerer a inclusdo de clausula no termo aditivo de prorrogagdo garantindo o seu direito a
repactuacdo, sob pena de preclusdo conforme previsdo contida no subitem 14.5.4 da Clausula Décima Quarta.

20.5. Nos termos do art. 3° da Resolug@o 7/ 2005 do Conselho Nacional de Justiga, é vedada a manutengao, aditamento ou prorrogagao de contrato de prestagdo de
servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados 8 CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

21.1. Este contrato podera ser alterado, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93, observados os precos e descontos constantes da proposta originaria, para fixagao
de novo valor contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIC()ES FINAIS
22.1. ACONTRATANTE julgara e decidira, em cada caso, as questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forga maior.

22.2. Para os casos previstos no caput desta clausula, a CONTRATANTE podera atribuir a uma comissao, por esta designada, a responsabilidade de apurar os atos
e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

22.3. Para assegurar rapida solugdo as questdes geradas em face da perfeita execugdo do presente contrato, fica desde ja comprometida a CONTRATADA a avisar,
por escrito ¢ de imediato, qualquer alteragdes em seu endereco ou telefone.

22.4. Quaisquer tolerdncias entre as partes ndo importardo em novagdo de qualquer uma das cldusulas ou condi¢des estatuidas neste contrato, as quais
permanecerdo integras.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

23.1. O presente Contrato sera publicado em forma de extrato, no D.0.U, em conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justi¢a Federal,
no Foro da cidade de Palmas - TO, Secao Judiciaria do Tocantins, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no
art. 102, inciso I, alinea "d", da Constitui¢do Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, as partes assinam eletronicamente o presente contrato, para uma sé forma e teor, e produza os efeitos legais.

Palmas - TO, xx de maio de 2023.

PELA CONTRATANTE RICARDO ANTONIO NOGUEIBA PEREIRA
Diretor da Secretaria Administrativa
PELA CONTRATADA Representante Legal

Documento assinado eletronicamente por Sidney Martins Jales, Supervisor(a) de Segéio, em 17/05/2023, as 13:46 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
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assinatura

eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.trf1.jus.br/autenticidade informando o codigo verificador 18167100 e o codigo CRC
i+ CC3E8A27.
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